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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL, CATEGORIA DE INTENDENTE PRINCIPAL, VACANTE E N LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA, CORRESPONDIENTE A LA O FERTA DE
2008, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

Bases para la provision de una plaza de Intenderiteipal de la Policia Local,
mediante concurso-oposicién por el procedimient@idenocion interna, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la Generalitat Valenciat8%, de 19 de abril, de Policias Locales y de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidatenéana; Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se dstan las bases y criterios generales
uniformes para la seleccién, promociéon y movilidkdtodas las escalas y categorias de las
policias locales y auxiliares de policia local deClomunidad Valenciana (DOGV num. 3.988,
de 27 de abril de 2001); Ley de Bases de Régimeall&eal Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Orden de 23 de noviembre de 2@t dConselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas para la valoracion dent@sitos para la provision de plazas en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciaeg 7/2007 de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normas deampdio.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la prawigin propiedad mediante concurso-
oposicién por promocion interna, de una plaza denbfente Principal de la Policia Local,
Escala Superior de la Administracion Especial, Sclla Servicios Especiales, Clase Policia
Local, correspondiente al Grupo A, Subgrupo Al,adatcon las retribuciones béasicas y
complementarias y las demas que correspondan dereodad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento a@efa integrado en la Subéscala de
Servicios Especiales, clase Policia Local y susilfanes, categoria de Intendente en el
Ayuntamiento de Paterna.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios como diaio de carrera en el
Ayuntamiento de Paterna en la categoria de Inteaden

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico quanigida el normal ejercicio de las
funciones propias de la escala y categoria a quienade acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas que se establece en el Anexo que figue@rden de 23 de Noviembre de 2005.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitado pargegicecio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos que habp#ea la conduccion de las clases B,
BTP, y A que permita la conduccién de motociclets unas caracteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25 Kw 0 una relacién potencia/pesuperior a 0,16 Kw/Kg.

f) Estar en posesién de la titulaci@licenciado Universitario o equivalente, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerla en laafegle finalice el plazo de presentacién de
instancias, o en su defecto haber superado el darstabilitacién para Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, aprobado mediante Orden dke 208ayo de 2003, de la Conselleria de
Interior y Administraciones Publicas, en el maredalestablecido por la disposicién transitoria
primera de la Ley 6/1999 de 19 de abril, de la @ditet Valenciana, de coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad Valenciana de&aieo por el decreto 20/2003 de 4 de
marzo, del Consell de la Generalitat.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA .
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3.1. En las solicitudes para tomar parte en elggoselectivo enunciado, los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada urasdmihdiciones que se exigen en la base
segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente dedgp@acion, segin modelo de solicitud que
figura en la base décimocuarta de la presente catwmia, y se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento o AuxiliaredadeOficinas descentralizadas, durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir sitpliente al de la publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes podran presentarse en la formalgteymina el articulo 38 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo latigtudes, previo ingreso de los derechos
de examen con identificacion del NIF, se podrarsgmtar a través de la pagina web del
Ayuntamiento, directorigvww.paterna.esdescargando el modelo oficial de solicitud desde
dicha péagina y enviando éste a la direcqi@nsonal@ayto-paterna,aon acuse de recibo o
confirmacion de lectura; copia de haber ingresadakrechos de examen, podran adjuntarlos a
la solicitud o bien hacerlo llegar al departamed¢opersonal, por cualquier otro medio que
permita tener constancia de su recepcion.

Los derechos de examen seran satisfechos porpoargss al presentar la solicitud y
se fija en la cuantia de 90 euros.

Los ingresos seran satisfechos por los aspirantegjiante la correspondiente
autoliquidacion que se les facilitara en el Ayuriento de Paterna, Seccion de Personal, la cual
deberan abonar en cualquiera de las entidadesocathdras que figuran en el dorso de la
autoliquidacion, adjuntando, una vez pagada, léacm@vista para la Administracion junto con
la instancia de la solicitud de admision a las ppaseselectivas.

Igualmente podran abonarse conforme con lo esidbleen la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comudn (Ley
30/92, de 26 de Noviembre).

3.2. A las instancias se acompafara:

a) Justificante de haber ingresado los derechosxdmen, tal y como figura en el pérrafo
segundo de la clausula 3.1 Los citados derechexa®en seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo, por faltaaltguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo, asi como aquellos que renumcfErticipar en el proceso de seleccién antes
de la publicacién de la lista definitiva de adnosd; excluidos.

b) En sobre cerrado la Memoria proyecto a que sereefiel sexto ejercicio de las pruebas
selectivas.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, asiarque los aspirantes manifiesten en
sus instancias que reunen todas y cada una dendgiones exigidas en estas bases, referidas
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacié instancias, y que hayan abonado los
derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instanciagjante resolucion de la Alcaldia, se
aprobard la lista de aspirantes admitidos y exafjida cual se adoptara en atencion a lo
declarado por los/as aspirantes. Dicha resoluc&rpublicara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valencia y en el Tablon de Anunciospmplementariamente y sin caracter oficial
en la pagina web del Ayuntamiento, directorio “wvayto-paterna.es”, concediéndose un plazo
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de 10 dias para subsanacion de defectos por loamteg excluidos. Asimismo, en dicho plazo
se podra presentar cualquier reclamacion pertirgonts/as interesados/as.

Serén subsanables los errores de hecho, sefialaddsag. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo Coman,
como son los datos personales del interesado, segelado a efectos de naotificaciones, fecha,
firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido edaieila propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o la carenciacteaaiones esenciales:

* No hacer constar que se reunen todos y cada uhasdequisitos de capacidad
exigidos en las bases.

* Presentar la solicitud de forma extemporanea, gaastes o después del plazo
correspondiente.

» La falta de pago de los derechos de examen o elgegial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o @etide subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva autoostiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad conimcalevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos mediante Resolucién que ddigacara en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y el Tablén de anunciosfAgeintamiento. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recurisnda misma resolucion se indicard la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. L#blgacion de dicha Resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posiblesgnaciones o recursos.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista défiaipodran los interesados interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los térmires la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciso-Administrativa, previo,®ncaso, el recurso potestativo de reposicion
previsto en el art. 116 de la Ley 30/1992.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estard compuesto por igsigntes miembros:
Presidente Actuard como Presidente el vocal de mayor edad.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario aren delegue, que actuard con voz y sin
voto.

Vocales

- Un vocal designado por la Direccion General dedad®alitat VValenciana competente
en materia de Policia Local, que actuard a titudividual, no representando a ésta.

- Un vocal designhado por la Direccion General dedadBalitat Valenciana competente
en materia de Administracion Local, que actuaréuotindividual, no representando
a ésta.

- El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Capidn convocante.

- Cuatro funcionarios/as pertenecientes al Cuerpdad®olicia Local de Paterna,
designados por el Presidente de la Corporaciom guedefecto funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de otras Administrac&me igual o superior categoria.
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La designacion de los miembros del Tribunal inédluia de los respectivos suplentes,
tendiendo, en la medida que sea posible, a lagshadtre hombres y mujeres y se hara publica
junto con la lista de admitidos y excluidos.

La Corporacion solicitara de los Organos corresjgomnes, la designacion de los
respectivos vocales, que habra de efectuarse elaab de los 20 dias siguientes al de la
recepcion de la solicitud.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseetatittn o especializacion igual o
superior que la exigida para las plazas ofertadas.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tnélupodra estar asistido por Asesores
especialistas para la formulacion y calificaciénatepruebas de aptitud psicotécnicas, médicas,
fisicas e idioma de valenciano, quienes se limitaté&jercicio de sus respectivas especialidades
y colaboraran con los Tribunales con base exclogvde en las mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sim$&stencia como minimo de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, de modo imdestiy esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en la realizatddos procesos selectivos, adoptando los
acuerdos necesarios para el debido orden del nésnmdo lo no previsto en estas bases y para
la adecuada interpretacion de las bases de cadaaadaria.

En cada sesion del tribunal podran participar le@mbros titulares, y si estan ausentes,
los suplentes, siempre y cuando se haya hechoac@rsel acta de constitucion del tribunal su
participacion de forma indistinta; ahora bien, dndn sustituirse entre si en la misma sesion.

La constitucion del Tribunal exige la presenciasdePresidente y Secretario, 0 en su
caso, de quienes lo sustituyan y la mitad masdmseus miembros.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada laiée, se ausentara el Presidente, o por
circunstancias excepcionales no pudiera iniciasdgsion, éste podra designar, de entre los
vocales concurrentes, el que le sustituird durantausencia. De la misma forma, cuando en
alguna de las sesiones, en los términos anterideniedicados, se ausentara el Secretario, éste
podré& designar su actuacion, de entre uno de lte& en cuyo caso actuara con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (a#edie interpretacion, fecha ejercicio
siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria simplesiasistentes.

Los miembros del tribunal, asi como los aseso@sdes que pudieran ser requeridos,
deberan abstenerse de participar en el mismo cuanmrran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Procedimiento AdministatComun; y podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurra alguna de dichas ctemaias, conforme con lo dispuesto en el
articulo 29 de la misma Ley".

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridasalzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desdégfas se hicieron publicas, de acuerdo con
el art. 114 y siguientes de la Ley de Régimen iharide las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.
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El orden de actuacién de los aspirantes que debalizar los correspondientes
ejercicios que no puedan realizarse conjuntameatdeterminard mediante sorteo previo, cuyo
resultado se publicara al mismo tiempo que laadidefinitivas y tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamient®,usédvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados librementegbdribunal. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado a cualgdeedas pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho &iparten el proceso selectivo, por lo que
quedara excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, erqui@r momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no serd precisablecgeion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejero@iol®s Diarios Oficiales de la Comunidad
Valenciana, bastando su publicacion en los tabloleeanuncios del Servicio de Personal del
Ayuntamiento y sin caracter oficial en la paginéwlel Ayuntamiento, directorio “www.ayto-
paterna.es” con 12 horas de antelacion del comieleztas mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 48, si se trata de un nuevo ejexcic

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Previamente al inicio de las pruebas los aspiraapestardn un certificado médico
oficial en el que se haga constar expresamentaacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de Intemd@nmcipal, asi como que no se encuentran
impedidos o incapacitados para el acceso a ladarmiblica.

NORMAS ESPECIFICAS
Las pruebas de seleccion que se convocan, conskatan siguientes fases y ejercicios.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposiciGrpara la provision de plazas vacantes en los CueatpdBolicia
Local de la Comunidad Valenciana, categoria Inteted@rincipal, constara, como minimo, de
las siguientes pruebas, de conformidad con eluot® del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano:

1. Primer ejercicio. Prueba psicotécnica.

Consistira en superar los ejercicios 0 pruebasofgsinicas aptitudinales y de
personalidad, que se ajustaran a la Orden de 2®&wvembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, p@rque se establecen los criterios minimos
para la seleccion de los policias locales de la Widad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

Las pruebas psicotécnicas se recogen en el Andx@stas bases. La celebracion de la
misma serd de “Apto” o “no Apto”.

2. Pruebas de aptitud fisicade caracter obligatorio y eliminatorio.
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Consistird en superar pruebas de aptitud fisicapgngan de manifiesto la capacidad
para el desempefo del puesto de trabajo y cuyemidlat y marcas minimas, seran, al menos
las siguientes y segun el cuadro de edades:

Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros
2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros.

BAREMO DE EDADES MASCULINO
CUADRO DE EDADES

Hasta 30 afioS.......covevvevvvnnnnn. 4'20" 3,75 m. 60"

De31a35afi0S.......cccveeennnnnn. 4'50" 3,50 m. 1'10"
De36a40afos..........ccccevevnns 5'30" 3,25 m. 1'25"
De 41 a45afios.......cccceevvvvnnnnn. 1.500 m 3,00 m. 1'30"
De 46 a 50 afioS..........cccevnnnnns 1.300 m 2,75 m. 1'40"
Mas de 50 afios............ocuvneeen. 1200 m 2,40 m. 1'55"

BAREMO DE EDADES FEMENINO
CUADRO DE EDADES

Hasta 30 afios..........c.ccvvvennns 4'50" 3,20 m. 1'10"
De31a35afioS.......ccceevvvvnnnnns 520" 2,90 m. 120"
De 36 a40 afioS.........ceevvvvnnnnns 6'00" 2,70 m. 1'35"
De4la45afosS......cccccevvvinnns 1.300 m 2,50 m. 1'45"
De 46 a50afos...........ccccevevenns 1.200 m 2,30 m. 1'55"
Mas de 50 afioS.......cccveveeennn.n. 1.000 m 2,10 m. 2'10"

La calificacion de este ejercicio sera de apto apto, debiendo superar como minimo
dos de las tres de las pruebas para ser declgpsmo a

La superacion de esta prueba tendra una validemuaeo afios desde su realizacion
hasta el dia de finalizacién del plazo de preséntate las instancias, con independencia de la
edad del aspirante, quedando exentos de realizgtlallos que, en dicho periodo, la hayan
superado.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica @andruebas de salto se realizara
midiendo la distancia efectiva.

3. Cuestionario.

Consistira en contestar correctamente por eschit@uestionario de 150 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas catae los temas que constituye el temario que se
indica en el Anexo Ill, en un tiempo no superiama 1 hora y 30 minutos.

Las respuestas erréneas se valorardn negativapemaéizando una respuesta correcta
por cada tres erroneas o la parte proporcionatquesponda.
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La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a Itigaj debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar el mismo.

4. Conocimiento del valenciano.

Consistira en traducir del valenciano al castelianeversa, un texto propuesto por el
Tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos yaré sliminatorio.

5. Reconocimiento médico.

Consistira en superar un reconocimiento médico,adeerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que se determine en la orde@3dde noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracismiblicas y que se recoge en el Anexo Il de
estas bases.

La calificacion sera de “Apto” o “No apto”.

6. Desarrollo del temario.

6.1Tema de composicién

Consistira en el desarrollo de un tema de actuhljdeonocimiento general relacionado
con los epigrafes que integran el temario, elegitoel Tribunal, cuya extension no podra ser
inferior a tres folios ni exceder de seis, a uria sara, a fin de valorar la l6gica de la exposicio
y conocimiento del aspirante. Dicho ejercicio, @celon del Tribunal, podra ser leido en sesion
publica por el aspirante.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 16tgs) y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. Memoria proyecto.

Consistira en la presentacion, exposicion y defensledurante un tiempo de 1 hora, de
un estudio inédito sobre organizacion, problemafigaciones y servicios del Cuerpo de policia
en un municipio con una poblacién igual o simildiaade Paterna. Dicha memoria proyecto
debera aportarse por escrito en el momento de rmeesén de instancias en sobre cerrado y
sellado, y debera tener una extension de 70 higjamfio DIN A-4, mecanografiadas a doble
espacio y a una sola cara. Durante la exposiciéribehal podra formular cuantas preguntas o
aclaraciones considere oportunas.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 18tgs) precisandose un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

6.3. Desarrollo del temario.

Consistente en desarrollar por escrito duranteiampp maximo de dos horas, dos
temas elegidos por el/la aspirante de cuatro ektsgdor sorteo por el Tribunal de entre los que
componen el temario que se recoge en el Anexbithos temas seran leidos en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las preguotaslaraciones que sobre los mismos juzgue
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oportunas. Se valorara la claridad de ideas, fdlide expresion y el conocimiento sobre los
temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 16tgs) y para superar el ejercicio se
debera obtener un minimo de 5 puntos.

La extraccion se realizara de la siguiente form@o de los subapartados Derecho
Constitucional y Derecho Administrativo (temas tiedl 24), uno de los subapartados Policia
Administrativa y Policia Local (temas del 25 al 46ho de los subapartados Derecho Penal,
Procesal y Judicial (temas del 46 al 64), uno desldbapartados de Trafico y Circulacion y
Derecho Comunitario Europeo (temas del 65 al 106).

La valoracién de los ejercicios de desarrollo dwhdrio se efectuard mediante la
obtencién de la media aritmética de cada uno demiesnbros del Tribunal de seleccidn,
debiendo desecharse a estos efectos todas lasapionies maximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos o0 masgesitlo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

B) FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposiciése valoraran los meéritos aportados por los/asasps
que hayan superado la misma, de acuerdo con ehbate méritos que figura en el Anexo IV
de las presentes bases.

Solo podran participar en la fase de concurso daaspirantes que hayan superado el
ejercicio de la fase de oposicion.

Junto con el resultado del dltimo ejercicio dedsef de oposicion, el Tribunal expondra
al publico la relacién de aspirantes que, por habeerado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandop@sié@asiue, en el plazo de diez dias habiles,
presenten la documentacion acreditativa de los toséry experiencia previstos en la
convocatoria.

Los méritos alegados por los/as participantes debdraber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del pigzpresentacion de instancias.

8. CURSO SELECTIVO.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribupadyia la presentacién de la documentacién exigida
en las bases de la convocatoria, deberan supeehdmstituto Valenciano de Seguridad Publica
un curso de caracter selectivo, de contenido teqmiéctico.

2. En cada convocatoria, los aspirantes que norasgre el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente postefle no superar este segundo curso,
guedaran definitivamente decaidos en su derechdiaipar en el proceso de seleccion instado.

3. Quienes no pudiesen realizar el curso por cialgcausa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por la administracion, fieceuaran, de no persistir tales circunstancias,
en la convocatoria inmediata posterior.

4. Aquellos aspirantes que hubiesen realizado nteriaridad el curso selectivo para el acceso
a la misma escala de la Policia Local en los mpiuside la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, mediante Resolucion delcttiregeneral competente en materia de
Policia, a propuesta de la Direccion del InstitMalenciano de Seguridad Publica, si no
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hubiesen transcurrido mas de cuatro afios des@éeHa fle realizacion y superacion del mismo
y no se hubiese alterado sustancialmente su cdoteni

Duracion
El curso selectivo tendra una duracién de 358slectivas.
Calificacion

La calificacion del curso, tanto del periodo tediicactico como de las préacticas,
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridablica, y su valoracion se realizard con
base a criterios objetivos, que tendran en cueadre otros, los siguientes extremos:
asimilaciéon de los conocimientos impartidos, respbilidad, dedicacion, actitudes frente al
profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspdettzssactuacion del aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para una adecuada poestizclas funciones atribuidas al puesto.

Funcionarios en practicas

Durante la realizacion del curso tedrico-practios laspirantes seran nombrados
funcionarios en practicas de las respectivas Cagoames Locales, con los derechos inherentes
a tal situacion y percibiendo, en todo caso, lagreiones integras del puesto al que aspiran.

9. NOMBRAMIENTO

1. Finalizado el curso tedrico-préactico, el Ingtitialenciano de Seguridad Publica comunicara
al 6rgano competente de la Corporacion local laciéh de los aspirantes que lo hayan
superado, con indicacion de la calificacion obteni los efectos de su nombramiento como
funcionario de carrera. Igualmente comunicara lacié de los aspirantes que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

2. Los nombramientos deberan efectuarse en el pfazamo de quince dias, contados desde la
comunicacion del Instituto Valenciano de SeguriBadlica.

3. Efectuada la anterior comunicacion por el lotitValenciano de Seguridad Puablica y no
formalizado el nombramiento en el plazo sefaladeleparrafo anterior, el Ayuntamiento
deber& abonar al aspirante la totalidad de labuetones correspondientes al puesto de trabajo
al que aspira.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera aparte la Corporacion, en el plazo de
20 dias habiles desde que se haga publica lagelde aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad yis#gs exigidos en las presentes bases de
convocatoria:

- Certificado de nacimiento expedido por el registivil correspondiente o fotocopia
del DNI, debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo acaté&m exigible segun la
correspondiente convocatoria, o en su defecto,ddaoddn de haber superado el curso de
Habilitacion para Policias Locales de la Comunidaténciana.

- Declaracion de no haber sido separado mediapedente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como de ndafsd inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduei@idos como requisito en la
base segunda.
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Los aspirantes que tuvieran la condicion de furatiois de carrera quedaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones gensrgige ya hubiesen sido acreditadas para
obtener su anterior nombramiento. En todo casogrdebpresentar original o fotocopia
compulsada de su nombramiento como funcionarieadera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casdudeza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados funcionagiose invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actb3 dbunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurriddgi®edad en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluidogpresentar la documentacion, o por
falsedad de ésta, el Tribunal podrd proponer llusi@n en la lista de admitidos, el mismo
nuamero que el de excluidos por las anteriores sassampre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que el resultequeléas.

11. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las guglze se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdassamgas para el buen orden del proceso
selectivo. En lo no previsto en las presentes bases de aplicacidon el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1988,Xde abril; Decreto 69/1986, de 2 de junio;
Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias LocalesyGordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciano, Decreto 88/2001, de 24 dé, alal Gobierno Valenciano y demas
normas de desarrollo.

12. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos adatinist definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los opostuecursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridéicéas Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

13. PUBLICACION.

Estas bases se publicaran integramente en el édal de la Generalitat Valenciana,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y com@etariamente y sin caracter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento, directorio “www. aytaterna.es”, y extracto de las mismas, en
el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio dectanvocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

14.- MODELO DE SOLICITUD.

El Modelo Oficial de Solicitud sera el establecidon caracter general en este
Ayuntamiento, segun los impresos obrantes en lei@ede Gestion de Personal, y pagina web
del Ayuntamiento.

Anexo |
Pruebas psicotécnicas
Baremo para el reconocimiento psicotécnico.
A) Descripcion de los factores a medir en el procesle seleccion.

I.- APTITUDES MENTALES
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-Inteligencia general Capacidad para comprender situaciones y acontetiosielas relaciones
que existen entre ellos, poder captar las estagtde dichas relaciones y tener un método
sisteméatico de razonamiento.

-Razonamiento verbalConstituye una medida de la aptitud para compremoeceptos,
expresados a través de la palabra. Valora espetiténta capacidad para abstraer, generalizar y
pensar de modo constructivo. Constituye un valindice del nivel ocupacional a que un sujeto
puede aspirar, puesto que en muchas tareas exiateelacion positiva entre el nivel de
responsabilidad que tienen asignado y el gradoafermidad con que deben ser comprendidas
las ideas expresadas verbalmente.

-Razonamiento abstract@Consiste en la habilidad mental con formas no Vesbd&uesto que

la habilidad para razonar con palabras no es whéatia habilidad para razonar con figuras, las
medidas de razonamiento abstracto no sustituyetuadamente al razonamiento verbal, pero
pueden servir como elemento de confrontacion.

-Rapidez y precision perceptivéBupone la habilidad de realizar un analisis rapigo
situaciones complejas. Las medidas de este fadttgrmnia rapidez de respuesta en tareas de
tipo perceptivo.

-Capacidad de atencion y resistencia a la fatiganta. Las pruebas que evallan este factor
exigen una gran concentracion y resistencia a laotooia. En consecuencia, con escalas de
evaluacion de este factor se puede apreciar laudyi capacidad para concentrarse en tareas
cuya principal caracteristica es la rapidez peiregpjunto con la atencion continuada.

-Memoria visual. Capacidad para recordar situaciones, acontecinsientyetos, etc. a través
del sentido de la vista.

Il.- PERSONALIDAD
Factores de personalidad comunes a todos los oposst

-Estabilidad emocional Persona con mucho control de sus emociones y dmraducta en
general. Emocionalmente estable, serena y difécdlterar ante las demandas del entorno y sus
emociones. Cuidadosa y abierta a las relacioneslesc Evidencia lo que comunmente se
conoce como "respeto a si mismo" y tiene en cdangputacion social.

-Sentido de disciplina y de la autoridaBersona que se conforma a las normas y demandas de
sus superiores. Puede ser sobria y digna de caafi@si como dominada por el sentido del
deber; perseverante, responsable y organizada .

-Seguridad en si mismd2ersona segura de si misma en lo que hace y cohamég que confia
en sus posibilidades y recursos. Manifiesta capdcftactica y realista. La confianza en si
mismo y la capacidad para interactuar en diferesiteaciones es madura y poco ansiosa.

-Capacidad empatica y de manejo de la relacion iptsonal. Desarrollo de conductas
cooperativasPersona socialmente desenvuelta, no inhibida, nsendcapacidad para lograr y
mantener contactos personales, asi como de poearg lugar de los demas. Manifiesta
capacidad de integracién en el grupo, de ayuda ddmas y se muestra amable y cooperativa
con los compafieros. Persona adaptable, animosegsatia por los demas. Buena colaboradora
con el trabajo del grupo. Neutralidad efectiva énejercicio profesional. Honestidad e
Integridad. Persona responsable, organizada yptisaila; sus metas se encuentran dentro de la
normativa social. Hace lo que es socialmente ctaryesiguiendo estrictamente las normas,
haciendo lo que es aceptado e idoneo. Se esfuarzmagjorar y dar un trabajo de calidad.

-Tolerancia. Persona comprensiva con los modos de pensar yragjeros y dispuesta a
adaptarse a las situaciones. Manifiesta interaaptias hacia otros modos y formas culturales.
FACTORES ESPECIFICOS EN FUNCION DE LA CATEGORIA AL A QUE SE OPTA:
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-Sentido de la iniciativa. llusion y entusiasmo. @acidad de automotivaciénPersona no
inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, geéepsoportar sin fatiga las vicisitudes del trato
con la gente y las situaciones emocionales abruraad8u decision de cambiar de situacion
profesional se basa principalmente en la satisfacde sus necesidades superiores como
persona, buscando el desarrollo méximo de sus idaples integrado en la organizacion a la
que pertenece o busca pertenecer. Manifiesta cigahdie sentirse satisfecho en lo referente a
Su ocupacion, se preocupa por su actividad y segma ella.

-Liderazgo. Manejo de grupof?ersona que dispone de cualidades personales basada
confianza en si mismo y en una dinamica de relaodinlos miembros de su grupo, que hace
que se motiven y actlen para conseguir los obgetile la organizacion, constituyéndose en
guia y conductor de los mismos. Manifiesta, ademas, disposicion positiva a trabajar con
grupos de personas, desde una posicion de podemiaando motivaciones y conductas de sus
componentes, en aras del mejor resultado posiloelps fines de la organizacidn, asi como la
mayor satisfacciéon de los implicados. Conlleva caenoy controlar los procesos, roles y
relaciones que constituyen la dinamica grupal.

-Toma de decisionesPersona que dispone de estrategias de decision igeméficar la
situacion a cambiar y desarrollar las etapas ptaoer y seleccionar las alternativas mas
adecuadas en funcion del contexto actual y defémsos futuros.

-Resolucion de conflictosPersona con actitud positiva hacia el afrontamielgaconflictos,
humanos y organizacionales, con un enfoque pragtmmn expectativas de éxito. El aspirante
asume el conflicto, no como un problema lleno dguatia y tension, sino mas bien como un
reto a abordar y superar.

Ademés de considerarse el perfil proporcionado lpsr puntuaciones obtenidas en estos
factores, se evaluaran especialmente aquellosrésctgue indiquen la posible aparicion de
patologias tales como depresion, trastornos patasod cualquier otro tipo de alteracion
psicolégica que imposibilite un funcionamiento gibnal adecuado.

B) Normas y requisitos generales

CALIFICACION GLOBAL - La calificacion de los ejercicios psicotécnicesasde APTO o
NO APTO.

Al considerarse diferentes puntuaciones en losnmaseaptitudinales y existir una
diferente ponderacion de los factores de persathiidira cada escala y categoria, la obtencion
de la calificacion de Apto en una seleccion dedare cubrir un puesto concreto de la escala no
serd homologable para ningun otro puesto.

Factores aptitudinalesDe los factores aptitudinales han de superarseccdatlos cinco/seis
propuestos, entre los que debe estar, necesarmnetde Inteligencia General.

Factores actitudinalesEn relacion con la Personalidad, una vez superasapuntuaciones
minimas en las escalas de control de las respugsgatasridad, deseabilidad social o cualquier
otra analoga), debera realizarse un analisis ghidb#d estructura de personalidad.

Se procederd a este analisis mediante:

-El pase de tests psicotécnicos que evallen lasréscde personalidad mencionados
previamente (anteriormente).

-La realizacion de una entrevista personal a caua de los aspirantes que haya
superado las pruebas aptitudinales, puntuado tammeate en las escalas de control de
respuesta en los tests psicolégicos y presenterfihge personalidad acorde con el requerido.

Se consideraran No Aptos aquellos candidatos que: -

-No superen criterios minimos en las escalas deesdad, deseabilidad social o
cualquier otra analoga que valide las respuestéssdrijetos.

12
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-No ofrezcan el perfil idoneo segun los baremogidgs.

-Que presenten puntuaciones que indiquen altergipsicoldgicas que imposibiliten o
dificulten un funcionamiento profesional adecuado.

En todas las escalas y categorias se contrastadadultados obtenidos mediante una
entrevista.
C) Baremos especificos para Intendente Principal @gicion libre

- Aptitudes (Poblacion de comparacion -baremos-: Muestras denciados Universitarios o
Muestras de Directivos.)
- Inteligencia general 55
- Razonamiento Verbals55
- Razonamiento Abstract®5
- Rapidez y precision perceptivds
- Capacidad de atencion y resistencia a la fatiga nadnb5
- Memoria visual 55
- Organizacion logica50
- PersonalidadTodos los factores de personalidad indicados canwnes y, especialmente:
- Sentido de la iniciativa. llusion y entusiasmap@cidad de automotivacion.
-Liderazgo.
- Toma de decisiones.
- Resolucion de conflictos.

Anexo Il
Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de reconocimiento méalecacuerdo con lo establecido en
la Orden de 23 de noviembre de 2.005, es el sitpuien

Cuadro de exclusiones médicade aplicacion a los procesos de seleccion de Bslici
Locales de la Comunidad Valenciana por turno likisgala Superior, Categoria de Intendente
Principal.

1. Obesidad o delgadezanifiesta que dificulten o incapaciten para ekdgsefio del puesto de
trabajo.

2. Ojo y vision.
2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferidmsados tercios de la vision normal en

ambos ojos.
2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicibnAgudeza auditiva biaural con o sin correccion queogsga pérdida entre
1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotorCualquier patologia 6sea de extremidades que prtaduztracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o daticu

5. Aparato Digestivo.Cualquier proceso digestivo que a juicio de lossass médicos,
dificulte de forma importante el desempefio del fuuds trabajo.

6. Aparato cardiovascularHipertension arterial mal controlada, no debiendbrepasar las
cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sist§lics 95 mn/hg en presién diastélica; a juicio
del Asesores médicos, se podra repetir la pruebadocuconcurran circunstancias que asi lo
aconsejen. Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Iogricia cardiaca severa. Hipertrofia
ventricular izquierda descompensada. Infarto decanitio.
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7. Aparato respiratorioLa bronquiopatia cronica obstructiva. El neumotéeapontéaneo (en
mas de una ocasidn).

8. Sistema nerviosdpilepsia, alcoholismo y toxicomanias.
9. Piel y fanerasCicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicoEnfermedades inmunoldgicas sistemdticas. Intoxices
crénicas. Hemopatias graves.

11. Y cualquier proceso patolégiaue a juicio de los asesores médicos limite o iacitg al
aspirante para el puesto de trabajo al que se opta

Anexo Il
Temario. Categoria de Intendente Principal.

Derecho constitucional

Tema 1.La Constitucion espariola de 1978. Estructura. Biive fundamentales. Organizacion
politica del estado espariol. Clase y forma de esiReforma de la Constitucion. La monarquia
parlamentaria. La Corona: funciones constitucicndkd rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 2.Las Cortes Generales: las camaras. Composiciéhueittnes y funcionamiento. La
funcion legislativa. El poder judicial. La funcigarisdiccional. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los tribunales en el sistemaredp&l Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.EIl poder ejecutivo. El gobierno. Composicion. Foneis. La potestad reglamentaria.
Relaciones entre las Cortes Generales y el gobi®&faomas no parlamentarias con rango de
ley. Posicién constitucional de la administracion.

Tema 4.Los derechos y deberes reconocidos en la ConstituBirocedimientos de garantia y
protecciébn. ElI Tribunal Constitucional. ElI recursde amparo y el recurso de
inconstitucionalidad. El Defensor del Pueblo. Lapgnsion de los derechos y libertades.

Tema 5.Los derechos humanos. Instrumentos de reconocinieptoteccion de los derechos
humanos. La funcién policial en relaciébn con elpete y aseguramiento de los derechos
humanos.

Tema 6.Los derechos humanos como limite a la actuaciéiigblLas limitaciones de los
derechos humanos por la actuacion policial. Refaeidtre derechos humanos y deberes. Los
convenios internacionales en materia de derechosimos.

Tema 7.La organizacion territorial espafiola. Las comunédadutonomas. Los estatutos de
autonomia. Organos y competencias.

Tema 8.Las administraciones publicas en la Constituci@atdministracion publica estatal y
autondmica. Competencias y autonomia. El ciudagda@dministracion.

Tema 9.La hacienda publica y la administracion tributakh.ciudadano y la administracion
tributaria.

Tema 10.El Estatuto de Autonomia de la Comunidad ValenciamaGeneralitat Valenciana.
Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las demas uwtihes que componen la Generalitat
Valenciana. Competencias. Administracién de jusstici

Derecho administrativo

Tema 11.El derecho administrativo. Fuentes. El Reglame@itmcepto y clases.

Tema 12.El acto administrativo. Requisitos de los actos iathtnativos. El procedimiento
administrativo. Principios. Derechos y deberes ale diudadanos. Fases del procedimiento.
Actos presuntos. El concepto de interesado. Laficextion. La ejecucion de los actos
administrativos. Procedimientos de ejecucion.
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Tema 13.La revision administrativa del acto administratiRrocedimientos y limites de la
revision. Los recursos administrativos.

Tema 14.La revision jurisdiccional de los actos administag. La jurisdiccion contencioso
administrativa. El recurso contencioso administmatinterposicion, demanda, tramitacion. La
sentencia. Recursos jurisdiccionales.

Tema 15.La administracién publica. Potestad de autoorgaitinaLa administracion local. El
municipio. Elementos. Territorio. Poblacion. Congretias y autonomia. Bienes y servicios
municipales.

Tema 16. El municipio. Organos unipersonales de gobierno.algalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 17.0rganos colegiados de gobierno. El ayuntamientooplea Comision de Gobierno.
Organos consultivos y participativos. Las comisgimformativas. Las juntas de distrito.

Tema 18.La funcion publica. Evolucién histérica. La funcigdblica en la Constitucion. La
funcion publica estatal. La funcion publica en n@tinidad Valenciana.

Tema 19.EI funcionario publico. Concepto. Clases. Adquiicy pérdida de la condicion de
funcionario. Naturaleza juridica de la relacidndiamarial. Organos superiores de la funcion
publica.

Tema 20.Situaciones, derechos y deberes de los funcionpiibbcos. Sistema retributivo de
los funcionarios publicos. Derechos pasivos y Sdgdr Social. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 21. La responsabilidad de los funcionarios publicos.sfesabilidad civil.
Responsabilidad penal. Responsabilidad adminigtrati

Tema 22.La responsabilidad patrimonial de la administraci@oncepto de lesion resarcible.
Relacion de causalidad. La efectividad de la regp@nalLa accion de responsabilidad.

Tema 23.Reglamento de régimen disciplinario. La incoaci@h ekpediente disciplinario. El
procedimiento disciplinario. Interesados, tramitaciresolucion y recursos.

Tema 24.EIl personal al servicio de la administracién lo€dncepto y clases. Organizacion de
la funcién publica local.

Policia administrativa.

Tema 25.0bligaciones y competencias de los municipios. btegiad reglamentaria de los

ayuntamientos. Las ordenanzas municipales. Losdsadé alcaldia. Clases de ordenanzas
municipales. Potestad sancionadora. Formas decanra de las ordenanzas y bandos
municipales.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de prdtecdel medio ambiente.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peliggo Fuegos artificiales. Clases de artificios
pirotécnicos. Montaje de espectaculos. Medidas edgirglad en la instalacion, montaje y
ejecucion de fuegos artificiales.

Tema 27.El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxeuto-turismos. Requisitos
administrativos para la realizacion de la actividiea ejecucion de la actividad y su control.
Competencias. Tarifas.

Tema 28.Normas de utilizacion de las vias publicas. Verbermados, toldos, instalacion de
mesas Yy sillas, contenedores, grias y materialodstreiccion. Organo competente para su
autorizacion. Sanciones. Los usos y actividadescipates.

Tema 29.Venta ambulante. Modalidades de venta ambulantguiBieos.
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Tema 30.La actividad urbanistica. Requisitos. Proteccidnl.cCompetencias municipales en
materia de escolarizacion.

Tema 31. Espectaculos y establecimientos publicos. Actividadecreativas. ElI elemento
personal del espectaculo publico. El derecho deissdim Lugares, recintos e instalaciones
destinados a espectaculos y recreos publicos. $Stexui Libros de reclamaciones.
Prohibiciones y suspensiones.

Tema 32 Extranjeros. Concepto. Derechos de los extramjero Espafia. Derechos de los
ciudadanos de la Comunidad Europea. Derecho coogpakzerecho de asilo. Régimen de
entrada de los extranjeros en Espafa. Puestostddsl Documentacidn necesaria para la
entrada de extranjeros en territorio nacional. Dwentos de identificacion. Visados. Otros
requisitos. Medios econdmicos y exigencias saagari

Tema 33. Situaciones de los extranjeros en Espafia. Resalgn@éstancia. Prorroga de la
estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion,edagion y extincion de la vigencia. Clases
de permisos de residencia. Requisitos y documé@madiramitacion. Tarjetas de residencia.
Prérrogas y renovaciones. Extranjeros indocumestdestudiantes extranjeros.

Tema 34. Régimen juridico del control de cambios. Delitos netarios. Infracciones
administrativas. Inspeccién e investigacion.

Tema 35.El documento nacional de identidad. Antecedentsgifitos. Regulacion vigente.
Caracteres. Datos del documento. Competencia gatbliedad. Validez.

Tema 36. Derecho de reunién. Regulacién vigente. Reunionmes lugares cerrados.
Manifestaciones y reuniones en lugares de trapsibbico. Conductas delictivas. Infracciones
al derecho.

Policia local

Tema 37. La seguridad ciudadana. Las Fuerzas y cuerpos daridad. Autoridades
competentes. La colaboracion y coordinacion easdulerzas y cuerpos de seguridad.

Tema 38.La funcidén de policia. La profesién de policia. palicia como organizacién. Policia
y control social. Funciones policiales. Los cuerpadiciales. La organizacién policial. La
policia local en los sistemas de pluralidad pdlicia

Tema 39.EI control de la actuacion policial. La disciplipda deontologia en el medio policial.
Control administrativo y penal de la actuacion @ali Infracciones penales y administrativas
derivadas de la actuacion policial.

Tema 40.La Ley Organica sobre Proteccion de la Seguridad#&tiana. Las actuaciones de las
policias locales en el &mbito de la Ley de Segdridiadadana. La seguridad privada.

Tema 41. La policia local: conceptos previos. Misiones y etibps. Funciones. Policia
administrativa y policia judicial.

Tema 42 EIl binomio policia local-ciudadano: conceptosvjs, relacién, finalidad. Soportes
éticos. Normas de actuacion.

Tema 43. Ordenamiento legislativo de la policia local. Pipies Basicos de actuacion.
Estructura organica y funcional. Régimen estatot@erechos y deberes de las policias locales.
Régimen disciplinario.

Tema 44. La Ley de Coordinacion de Policia Local de la Comtad Valenciana. La
coordinacién de las policias locales. Instrumemni®soordinacion. Estructura y organizacion.
Seleccioén, promocién y movilidad de las policiasales de la Comunidad Valenciana.

Tema 45.El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Ragidin legal. Fines y funciones. La
formacion de las policias locales. Las diferentettvidades de formacion: cursos selectivos
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bésicos, de capacitacion e integracion de Auxsiate policia local. El registro de policias
locales.

Derecho penal y procesal

Tema 46. EI Codigo Penal. Concepto de infraccion penal:taeli falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y lamdalFormas de comision de los delitos y
faltas. Las circunstancias que modifican la resaloiidad penal.

Tema 47.El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Les®ml feto. Delitos relativos a la
manipulacién genética.

Tema 48.Delitos contra la libertad: detenciones ilegaleseguestros; amenazas; coacciones.
Las torturas y otros delitos contra la integridaatah

Tema 49. Delitos contra la libertad sexual: agresiones ysabusexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacién sexual; delitos refasi a la prostitucion.

Tema 50.La omision del deber de socorro. Delitos contranfemidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio.

Tema 51.Delitos contra el patrimonio y el orden socioecoim@mhurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos. Defraudaciones. Alténaale precios en concursos y subastas. Los
dafos. Delitos relativos a la propiedad intelectumldustrial, al mercado y a los consumidores.

Tema 52. Delitos contra la administracion publica: prevatiéa y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del delee perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodiaddcumentos y de la violacion de secretos.

Tema 53. Cohecho, trafico de influencias, malversacién, demuy exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los furaios publicos.

Tema 54. Delitos sobre la ordenaciéon del territorio, el patmio historico, los recursos
naturales y el medio ambiente, y la protecciorediola y fauna.

Tema 55.Delitos contra la salud publica. Delitos contradguridad del trafico. Infracciones a
las disposiciones sobre trafico y seguridad viaktitutivas de delito.

Tema 56.Faltas contra las personas. Faltas contra el pation Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

Tema 57.Las penas. Clases y efectos. Penas privativasbeetdd. Penas privativas de
derechos. La pena de multa. Penas accesorias.shansabilidad civil. EI cumplimiento de
condena en centros dependientes de los municipios.

Tema 58.El proceso penal. Concepto, objeto y caractergsti€armas de iniciacion. Denuncia
y querella. El derecho de defensa. La asistencial®mado. El tratamiento de presos y
detenidos. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 59.El sumario. La instruccion del sumario. El JuicraloLa calificacion del delito. La
celebracién del juicio oral. La sentencia. Los pdimientos especiales. El procedimiento
abreviado. Los denominados juicios rapidos.

Tema 60.Prision provisional y libertad provisional. La fism Recursos contra las resoluciones
de los jueces de instruccién o contra las de lbsrtales superiores de Justicia. Revision. El
embargo.

Policia judicial

Tema 61.La policia judicial. Composicion. Funciones, modatl y principios de actuacion.
Deber de intervencion de las unidades no espesifiegolicia judicial. Asignacion de practicas
concretas. Adscripciones temporales. Relacion asrauitoridades judiciales y otras fuerzas de
seguridad. La policia local como policia judicial.
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Tema 62. Diligencias de investigacion. La identificacion. tiamlas y registros en lugares
cerrados. La inspeccion ocular. Medidas precawwoEbhcuerpo del delito.

Tema 63. Detencién y detencion ilegal. Derecho a la libertadeguridad: principio de
legalidad. Limites temporales y materiales de ler®dn y la detencion preventiva. Derechos
del detenido. Diligencias relacionadas con la defende la persona.

Tema 64.El atestado policial. Sujetos del atestado. Ekircspr. El objeto del atestado. Otras
diligencias policiales. La identificacion.

Trafico y circulacion

Tema 65.La Ley de Bases sobre Trafico, Circulacion de Mdbi a Motor y Seguridad Vial.
Texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circufacde Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Las competencias en materia de trafico y segunddd

Tema 66. Usuarios y conductores. Obras y actividades prdagien materia de tréfico y
seguridad vial. Normas de circulacion de vehiculiisas normas de circulacion. Sefalizacion.

Tema 67.Autorizaciones administrativas para conducir. Aateiones relativas a vehiculos.
Anulacion, revocacion e intervencion de autorizaeg

Tema 68. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. sporesabilidad derivada de las
anteriores infracciones. Procedimiento sanciondecursos. Ejecucion de las sanciones.

Tema 69. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehigsul@iclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos histéricos. Dispositivosiahitdcion de velocidad. Inspeccidn Técnica de
Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro olilig@ en los vehiculos a motor.

Tema 70. El transporte. Servicio publico de viajeros y seivipublico de mercaderias o
mixtos. El servicio privado. Mercancias peligrogasendiciones técnicas de transporte y otros
requisitos principales. Reglamento Nacional de iSiew Urbanos e Interurbanos de Transporte
de Automoviles Ligeros. El transporte escolar.

Tema 71. La circulacion urbana. Caracteristicas. Normas mgde® de circulacion. La
sefalizacion.

Tema 72.Los accidentes de trafico: concepto y considerasigprevias. Sus causas. Clases y
fases.

Tema 73.Alcoholemia. Concepto de alcoholemia. Tasa de aleohia. Efectos generales de
las diferentes tasas de alcoholemia. Normas pareal&zacion de la prueba de alcoholemia.
Alcoholimetros: descripcion general y forma de actu

Tema 74.Personas obligadas a someterse a la prueba deidetdofracciones a la Ley de
Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligaciétedprueba.

Psicologia

Tema 75. Técnicas de organizaciones y métodos administsativ@s relaciones publicas
policiales. La vigilancia privada. La planificacion

Tema 76.Psicologia de las organizaciones. El factor huneania organizacion. Las relaciones
humanas en la organizacién. Concepto de organizacédorganizacion como sistema.

Tema 77.Individuo y organizacion. La conducta humana erodganizacion. Alternativas
metodoldgicas en la psicologia de las organizasioReclutamiento de personal y seleccion de
personal. Entrenamiento de los miembros. Los paglda organizacion.
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Tema 78.El mantenimiento del individuo en la organizaci&atisfaccion y moral laboral de
los miembros de la organizacion. Pequefios gruposrganizacion. Liderazgo en la
organizacion.

Tema 79.La estructura organizacional. Dimensiones contéasug estructurales. Principales
configuraciones. Poder, autoridad y jerarquia enotganizacion. El conflicto en las
organizaciones.

Tema 80. El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridanpetencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, décisetc.). Reglas bésicas para el ejercicio del
mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 81. Caracteristicas del mando. Funciones del mandmifjclar, ejecutar, organizar,
coordinar). Estilos de mandar. Aspectos que digéngl buen jefe. Metodologia del mando.

Tema 82.Toma de decisiones. El proceso de decision. Rejlirdecion. Poder y autoridad.

Tema 83.Técnicas de direccidn. El factor tiempo. Selecdénareas. Utilizacion de medios.
Horarios y programas. Relacion mando-subordinaés.reuniones.

Tema 84. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementodadeomunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicaciénofldg comunicacion. Problemas y barreras
de la comunicacion. El rumor.

Tema 85. La comunicacién y la informacion. Proceso de cowragidn: ascendente,
descendente, horizontal, escrita y oral. La digiardProblematica de la comunicacion.

Tema 86. La policia, sus funciones y contexto. Policia yiesdad. Percepciones mutuas.
Expectativas sociales sobre la policia. Funciondsiales.

Tema 87.La accién en el contexto social. Nuevas funcionel&iples y comunitarias. La
relacién de la policia con los colectivos socialRsquisitos para alcanzar los objetivos.

Tema 88.Las farmaco-dependencias. Las drogas. Dependésicia § psiquica. Tolerancia. El
drogadicto.

Tema 89.EI cafiamo y sus derivados: grifa, marihuana, hachiaceite de hachich. Efectos del
cadnamo. Opiaceos naturales y sintéticos. Cocatretasack. Efectos alucindgenos y toxicos.

Sociologia

Tema 90.Comportamientos colectivos. Concepto y clasificaciipologia de las masas segun
el modo de producirse el comportamiento colectiVeorias psicolégicas explicativas del
comportamiento colectivo. Posibilidades de inteci@men los fendmenos colectivos.

Tema 91. EI comportamiento en los desastres. Conductas endiktintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias en los desastréas personas. El panico. Reaccion ante
una situacion de desastre.

Tema 92.Los grupos sociales. Grupo de pertenencia, deeraf&x, grupos pequefios. Los
grupos ante la frustracion. Caracteristicas dgd@riiécnicas del grupo.

Tema 93.Proceso de socializacion. Disposicion a asumirapep Rasgos de personalidad en
la dinAmica de grupos. Recomendaciones. Lidergmapzl del lider, factores y funciones.

Tema 94.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofoMarginacién. Situacion de las
minorias étnicas en Europa. Recomendaciones delnfrarto Europeo. La actitud policial ante
las minorias étnicas.

Tema 95. La policia como servicio publico. EI modelo polici&l perfil del policia. La
formacion policial. Sistemas policiales en la UEEEUU. Sistema anglosajon. Sistemas
continentales. Sistemas norteamericanos.
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Tema 96. Actitudes, valores y estereotipos. Formacion dealdgudes. Componentes de la
actitud. Actitud y conducta. Valores. Estereotipos.

Derecho mercantil. Economia y hacienda. Gestion mémica

Tema 97.La proteccion de la propiedad industrial e intelattPatentes y marcas. Registros y
depdsitos de disefios y modelos industriales. Lalaen penal de las infracciones relativas a
los derechos de propiedad industrial e intelegtwldrechos de autor.

Tema 98.La proteccién de consumidores y usuarios. La inyasion de mercado. El mercado
y el comportamiento del consumidor. El productopigcio. La distribucion. La comunicacion.
La difusion y comercializacién de peliculas en stgpuideografico.

Tema 99. Los contratos administrativos. Naturaleza juridida los contratos de la
administracion. La preparacion de los contratosimaidimativos. La ejecucion de los contratos
de la administracion. La cesion y el subcontratonulidad de los contratos.

Tema 100.Los contratos de obra. Contratos de gestion decgesy Contratos de suministros.
Contratos para la adquisicion y enajenacion de esierContratos para la utilizacion vy
explotacion de los bienes de la administracion.

Tema 101.Las haciendas publicas. Las haciendas locales. presupuestos municipales.
Elaboracion y ejecucion. El gasto. Las partidasygraestarias.

Derecho comunitario europeo.

Tema 102. Derecho comunitario europeo: concepto. Fuenteslamegtos, directivas,
decisiones. Los tratados. El Acta Unica. El Tratddola Unién Europea. Caracteristicas del
derecho comunitario.

Tema 103.Instituciones. El Consejo Europeo. El Consejo. lam@@ion. El Parlamento. El
Tribunal de Justicia.

Tema 104.Derecho comunitario y sistema legal espafiol. Elcadw comin de mercancias y
capitales. La libre circulacion de trabajadoreseliad de establecimiento y prestacion de
servicios. Practicas restrictivas de la competetdiaomercio de productos agricolas.

Tema 105. Comunidad Europea y policia. Las politicas de sdgdrcomunes. Armas y
explosivos. La ciudadania europea. Asilo y refuddmcumentacion personal. Elecciones.
Proteccion civil. Trafico.

Tema 106. Aplicacion judicial del derecho comunitario europda jurisdiccion de los
tribunales estatales. La competencia de los trieesneomunitarios. El recurso prejudicial.
Procesos contra los Estados miembros. Procesas dasinstituciones comunitarias.

Anexo |V Baremo para la valoracion de méritos

La valoracion de los méritos alegados por los/agases en los procedimientos de concurso-
oposicion se ajustard, en todo caso, a lo estdbleri la Orden de 23 de noviembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administcaes Pablicas:

1. Titulacion Académica y Cursos de Formacion y Pé&ccionamiento. Hasta un maximo
de 13’20 puntos.
1.1. Titulacion AcadémicaHasta un maximo de 5’86 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditpda los concursantes que sean iguales o
superiores a las que se exige para acceder a daBscategoria a la que pertenezcan. No se
valoraran como mérito aquellas titulaciones quaréigen como requisito para la provision del
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puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprd#ies para la consecucion de otras de nivel
superior.

e Doctor:

- Derecho Psicologia Criminologia, Pedagogia y@ogia: 4 puntos.
- En otras materias: 3 puntos.

* Licenciado:
- Derecho, Psicologia Criminologia, Pedagogia,gidagia: 2’50 puntos.
- En otra materia o equivalente: 2 puntos.

Los Masters impartidos por la Universidad, se \atom en razén de 0’03 puntos por mes
completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismosalogos.Hasta un maximo de
4’32 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por ladoion General competente por razén de la
materia policial, a través del IVASP u homologaguos el mismo, se ajustara al siguiente
baremo. Se incluirdn aquellos cursos reconocidosapbDireccion General como homologados
a efectos de baremacion.

Numero de horas. Asistencia. Aprovechamiento.

Numero de horas Diploma de asistengia Certificado de
aprovechamiento
De 20 a 50 0,20 0,40
De 51 a 100 0,40 0,80
De 101 a 150 0,60 1,20
De 151 a 200 0,80 1,60
De 201 a 250 1,00 2,00
De mas de 250 1,20 2,40

Cuando se trate de cursos de duracion inferior mitama antedicha, la puntuacion de estos
vendra dada por la suma del cdmputo de horas igteasia de los mismos, que deberé realizar
el Tribunal calificador. En el caso de haber imarthoras como profesor en los cursos, se
puntuaran con el baremo correspondiente al Cextificde Aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 3 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVARRJizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucion de la Direcciémésal de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre cursos de formacion impartidos por el IVASB (le abril de 1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otrgsnisterios o Consellerias relacionados con la
funcién policial u organismos analogos, EscuelaPali&ia de las Corporaciones Locales o de
Comunidades Auténomas ambas expresamente recon@udal IVASP, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al diploenasistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los csirde ascenso o capacitacién no seran objeto
de puntuacion, los cursos de dispensa en un geldeqlisito de titulacién, en su caso, como
cursos con diploma de asistencia. No seran pumsiablya se tuvieron en cuenta a efectos de
titulacion académica.

1.3. Conocimiento del valenciand-asta un maximo de 3 puntos.

Acreditado mediante Certificado Oficial de la Jur@alificadora de Conocimientos del
Valenciano. La valoracion del conocimiento del walano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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- Certificado de conocimientos orales: 0’75 puntos.
- Certificado de grado elemental: 1 puntos.

- Certificado de grado medio: 2 puntos.

- Certificado de grado superior: 3 puntos.

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un méaximo d&0’27 puntos.
2.1. Antigliedad.Hasta un maximo de 827 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activeaemisma escala y categoria de la Policia
Local o superior: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activoagla cina de las categorias inferiores de la
Policia Local: 0,035 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activotgiesen otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en activdgmesen cualquier Administracion Publica no
valorados en los anteriores parrafos: 0,015 puntos.

A estos efectos también se computaran los serviemmocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimied& los Servicios Previos en
Administracion Publica.

2.2. Grado PersonalHasta un maximo de 2 puntos.
Por la posesion de un determinado grado personabtidado:
a) Grado consolidado inferior al del puesto s@ubit 1 punto.
b) Grado consolidado igual o superior al del pusstmitado: 2 puntos.

Para la determinacion del grado personal se estlar@lispuesto en la normativa sobre funcion
publica dictada por la Comunidad Valenciana.
3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 5'87 ptos.

3.1. Idiomas no nacionalegdasta un maximo de 2 puntos.

- Conocimiento de uno o mas idiomas acreditadosideatalmente, mediante certificacion
expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocidgounto por cada ciclo terminado. La
superacion de los distintos Cursos completos quaéonnen los estudios oficiales de distintas
Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a @&@20 puntos por curso completo.

- Acreditacion de la Escuela Oficial de Idiomas dehocimiento de idiomas oficiales de
cualquier pais de la Union Europea: 0,2 puntopso 0 su equivalente si trata de ciclos hasta
un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntliani&ed més alto acreditado.

3.2. Otros méritos.Hasta un méaximo de 1,87 puntos.

Se valorardn libremente apreciados por el Tribucalificador los conocimientos en
administracion y gestion de recursos humanos envética, titulos de Socorrista Acuatico,
Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes dfiles, Defensa Personal, felicitaciones
no justificadas en expedientes expresos, asi comlguier actividad formativa que se presente
en el concurso, y otros debidamente acreditadoe yatoradas en los anteriores apartados,
todos ellos, hasta un maximo de 0’10 puntos poitanécreditado.

La intervencion como ponente en conferencias y rs@mos relacionados con la actividad
policial y reconocida por el IVASP se valorara hagt maximo de 0,12 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividaitiablse valoraran hasta un méaximo de 0’18
puntos, por cada una de ellas.
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3.3. Premios, distinciones y condecoracionddasta un maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva aitd/Bolicial de la Generalitat Valenciana:
0,30 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Individual it Policial de la Generalitat Valenciana: 1
punto.

- Por estar en posesién de la Medalla al MéritdcRblde la Generalitat Valenciana: 0,60
puntos.

- Por ser objeto de felicitacibn o mencion indiatpor el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local: 0,60 puymogada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencion colextpor el director general de la Conselleria
competente en materia de Policia Local: 0,1 pymbogada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas, previo expedantespecto, por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraamih y meritoria actuacion policial a titulo
individual: 1 punto por cada uno de ellos. Si lad®coracion es concedida a titulo colectivo la
puntuacion sera de 0,1 puntos para cada uno de ello

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menes concedidas, previo expediente al
respecto, por otras Administraciones Publicas ceegnonocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual; 80 puntos por cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacion méxima posible a obtener por todssdpartados de este baremo sera, en
consecuencia, 29,33 puntos.
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