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BASES PARA LA PROVISION DE DIEZ PLAZAS DE AGENTE B LA
POLICIA LOCAL
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2008

Bases para la provision de diez plazas de polaxdal Idel cuerpo de policia
local, categoria de agente, vacantes en la perd#l Ayuntamiento de Paterna, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, Bsfatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguladoraaseBases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dajuee se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materi&kégmen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establé&aemeglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiensel@ecion de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, ded&marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Gerde Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del EstadieyProvision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civdesla Administracion General del
Estado, Ley 6/1999, de 19 de abril de la Genata#itlenciana, de Policias Locales y
de Coordinacion de las Policias Locales de la Cahadn Valenciana; Decreto
88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciapor el que se establecen las bases y
criterios generales uniformes para la seleccioampcion y movilidad de todas las
escalas y categorias de las Policias Locales ylidwes de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, Orden de 1 de junio 2001 ad€dnselleria de Justicia y
Administraciones Pdublicas, de desarrollo del Decr@d/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano, por el que se establecendassy criterios generales uniformes
para la seleccion, promocién y movilidad de lasidPad Locales de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de Poli€iajenes de 23 de noviembre de 2005
de la Conselleria de Justicia, Interior y Admirdstones Publicas que establecen los
criterios minimos para la seleccion de los politdasles de la Comunidad Valenciana
en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconoctmiemédico y el baremo general de
aplicacion a los concursos meéritos para la pronigi® plazas en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana, por el turnondavilidad y demas normas de
aplicacion.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la prowisn propiedad de diez plazas
de agente de la policia local de Paterna, escakdd@nistracion especial, subéscala
servicios especiales, clase agente policia losalsyauxiliares, encuadrada en la escala
bésica, correspondiéndole el nivel C de titulacidnediante el sistema de oposicion
por turno libre.

De las plazas convocadas seran provistas medig@ugcan por turno libre
ocho plazas y 2 plazas mediante concurso de m@atotirno de movilidad de acuerdo
con el anexo | del Decreto 88/2001, de 24 de atellGobierno Valenciano.
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Si las plazas ofertadas por turno de movilidadfueran cubiertas por este
procedimiento de seleccion, incrementara las qyarhde ser provistas por oposicion
libre.

A las plazas convocadas podran agregarse lamteascgue se hubieren
producido hasta su celebracidén, siempre que seuptadla incorporaciéon de las
mismas, como ampliacion en la Oferta de Empleoi€aibbrrespondiente.

Una vez cubierta las plazas en propiedad, el mstms aspirantes que hayan
superado los ejercicios pasaran a constituir emsho orden de la puntuacion obtenida
una bolsa de trabajo para cubrir las posibles hdgasacantes que se produzcan en un
futuro.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las prusesectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en ladeeh que termine el plazo de
presentacion de instancias:

2.1. Turno libre
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supenoequivalente o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha qudéidenal plazo de presentacion de
instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno qumda el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusioréicas contempladas en el
Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 20@5ladConselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, publicada en DOGV de fecha 2 de
diciembre de 2005, y tener una estatura minima,@k rhetros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

d) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edadB@eafios. A los solos
efectos de la edad maxima, se compensara el looitelos servicios prestados
anteriormente a la administracion local como palidocal o auxiliar de
policia local.

e) No haber sido separado mediante expediente disaipi del servicio del
estado, de las comunidades auténomas o de lasa@edidocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puldica

f) Estar en posesion de los permisos que habilitera gar conduccion de
vehiculos de las clases B y A que permita la cocidncde motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepaseB5 Kw o una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg, destinaaloservicio de urgencia o



/' AJUNTAMENT
DE
PATERNA
(VALENCIA)

emergencias. De conformidad con lo dispuesto éteal Decreto 772/1997, de 30
de mayo (Reglamento General de Conductores).

Asimismo deberan estar en posesion del permisod@é&$§tar en disposicion de
obtener el mismo en el plazo de dos meses desdeeqaexede al puesto al que se opta.

2.2. Turno de movilidad

a) Ser funcionario de carrera de la categoria qeiecavoca, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase PoliciealLy sus Auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Vaterec

b) Haber permanecido, al menos, dos aflos como dinaueo de carrera en el
puesto de trabajo desde el que se concursa.

c) No faltar menos de cinco afios para el pase satdaciéon de segunda actividad.
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico algume dg impida el normal

ejercicio de las funciones propias de su escaktggoria, contempladas en el Anexo |l
de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la @Qeriaede Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, publicada en el DOGVfesda 2 de diciembre de 2005.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firnpara el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspension a ihhabilitacion con

posterioridad a la resolucion del concurso de nuad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatordel concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respdeto dicho aspirante.
f) Estar en posesion de los permisos que habilipegma la conduccion de
vehiculos automoviles y motocicletas destinados satvicio de urgencia o
emergencias. De conformidad con lo dispuesto dteal Decreto 772/1997, de 30 de
mayo (Reglamento General de Conductores).

g) Cualquier otro requisito que se establezca phra movilidad de los

funcionarios de la policia local.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEX A

3.1. En las solicitudes para tomar parte en losgsms selectivos enunciados,
los aspirantes deberan manifestar que relinen yocksa una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, se dirigiran al AlcRigsidente de la Corporacion, segun
modelo de solicitud que figura en la base decimase& la presente convocatoria, y se
presentaran en el Registro General de Entrada gehtAmiento o Auxiliares de las
Oficinas descentralizadas, durante el plazo deteveifas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatonizle'Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes podran presentarse en la formalgtemina el articulo 38 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Asimistas solicitudes, previo ingreso
de los derechos de examen con identificacion die) 88 podran presentar a traves de la
pagina web del Ayuntamiento, directonmnvw.paterna.esdescargando el modelo
oficial de solicitud desde dicha pagina y enviagdte a la direcciopersonal@ayto-
paterna.escon acuse de recibo o confirmacion de lecturpiacde haber ingresado los
derechos de examen, podran adjuntarlos a la swlicit bien hacerlo llegar al
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departamento de personal, por cualquier otro mgagpermita tener constancia de su
recepcion.

Los derechos de examen serdn satisfechos por piargses al presentar la
solicitud y se fija en la cuantia de 60 euros.

Los ingresos seran satisfechos por los aspiranmtedjante la correspondiente
autoliquidacion que se les facilitara en el Ayurnitrto de Paterna, Seccion de
Personal, la cual deberdn abonar en cualquierasdentidades colaboradoras que
figuran en el dorso de la autoliquidacion, adjudtaruna vez pagada, la copia prevista
para la Administracion junto con la instancia desdéicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Igualmente podran abonarse conforme con lo esidblen la Ley del Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comuan
(Ley 30/92, de 26 de Noviembre).

3.2. A las instancias se acompafara:

a) Justificante de haber ingresado los derechoexdeen, tal y como figura en el
parrafo segunda de la clausula 3.1 Los citados cHese de
examen seran devueltos a quienes no sean admitalosprocedimiento
selectivo, por falta de alguno de los requisitosgides para tomar parte en
el mismo, asi como aquellos que renuncien a paati@n el proceso de seleccion antes
de la publicacién de la lista definitiva de adnosdy excluidos.

b) Aquellos aspirantes que excedan de la edad d#i86€, deberan de presentar para
compensar el limite de edad certificado de losises prestados anteriormente a la
administracion como policia local o auxiliar ddi€fa Local

c) Aquellos que opten por el turno de movilidad etédh presentar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados el aspirante, mediante
original de la misma o copia compulsada. Esta dectation deberd acompariarse a la
instancia en sobre cerrado que podra ser lacragieeNendra en cuenta merito alguno
gue no se acredite en ese momento. La documents@iardevuelta a los concursantes
por turno de movilidad, si no hubiere lugar a sielm®cion, una vez sea firme la
resolucién del concurso-oposicion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas tbeds¢ bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todasdg cma de las condiciones
exigidas en estas bases, referidas a la fecha wm&izéicion del plazo de
presentacion de instancias, y que hayan abonadieteshos de examen.

Expirado el plazo de presentacion migancias, mediante resolucion de la
Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes adostiy excluidos, tanto para
el turno libre, como para el de movilidad. Dichaalecion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, y el Biari Oficial de la
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Generalitat Valenciana y complementariamente ycandcter oficial en la pagina web
del Ayuntamiento, directorio “www. ayto-paterna.esbncediéndose un plazo de 10
dias para subsanacion de defectos por los asgraxtéuidos. No obstante, los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momenficieo a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo sin que se fdemreclamacion, se entenderan
definitivas dichas listas, resolviéndose por laagkdta las reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprudbstiistas, se determinara el lugar, fecha
y hora de la celebracion del primer ejercicioaeposicion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, tanto de las pruebas caadas por promocion interna,
como del concurso por movilidad, estara compuestdgs siguientes miembros:

Presidente: Actuara como Presidente el vocal denmedad.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario eieq delegue, que actuara con
voz y sin voto.

Vocales:

- Un vocal designado por la Direccidon General de &négalitat Valenciana
competente en materia de Policia Local, que actaatiéulo individual, no
representando a ésta.

- Un vocal designado por la Direcciébn General de &ndgalitat Valenciana
competente en materia de Administracion Local, qetuara a titulo
individual, no representando a ésta.

- Cuatro funcionarios/as pertenecientes al Cuerda &®licia Local de Paterna,
designados por el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario/a de carrera designado por el Peesedde la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal inélui@ de los respectivos
suplentes, tendiendo, en la medida que sea posillke,paridad entre hombres y
mujeres y se hara publica junto con la lista deidios y excluidos, asi como en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Corporacion solicitara de los Organos corresjges, la designacion de los
respectivos vocales, que habra de efectuarse @aza de los 20 dias siguientes al
de la recepcion de la solicitud.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseelatitth o especializacién
igual o superior que la exigida para las plazadades.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el trddupodra estar asistido por
Asesores especialistas para la formulacion y catifon de las pruebas de aptitud
psicotécnicas, médicas, fisicas, temas localemmadde valenciano, quienes se limitaran
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al ejercicio de sus respectivas especialidadedapa@ran con los Tribunales con base
exclusivamente en las mismas.

El tribunal no podr& constituirse ni actuar sirafastencia como minimo de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentesyat#o indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarséa erealizacion de los procesos
selectivos, adoptando los acuerdos necesariospdedido orden del mismo en todo lo
no previsto en estas bases y para la adecuadprettaion de las bases de cada
convocatoria.

En cada sesion del tribunal podran participar losmbros titulares, y si estan
ausentes, los suplentes, siempre y cuando se hegfao hconstar en el acta de
constitucion del tribunal su participacion de forimdistinta; ahora bien, no podran
sustituirse entre si en la misma sesion.

La constitucion del Tribunal exige la presenciasdePresidente y Secretario, o
en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitagluna, de sus miembros.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada laiée, se ausentara el Presidente,
éste podra designar, de entre los vocales comtasie el que le sustituird durante su
ausencia. De la misma forma, cuando en alguna slesdgsiones se ausentara el
Secretario, éste podra designar su actuacion, tde @mo de los vocales, en cuyo caso
actuara con voz y voto.

Los acuerdos que deba adoptar el Tribunal (avdede interpretacion, fecha
ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por maysinigle de los asistentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse diipar en el mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el #oti28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comuan; y podran ser recusados par dgpirantes cuando concurra
alguna de dichas circunstancias, conforme con $pugisto en el articulo 29 de la
misma Ley".

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

~ El orden de actuacion de los aspirantes que dedgdizar los correspondientes
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamesgedeterminara mediante sorteo
previo.

Los aspirantes seran convocados en llamamient®,usa&vo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados lileme por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante en el momento déaseado a cualquiera de las pruebas
obligatorias, determinara automaticamente el deeaiim de su derecho a participar en
el proceso selectivo, por lo que quedara excluaaerdsmo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, enlquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir mtoa del DNI.
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Una vez comenzadas las pruebas no sera precisdllageion de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejeracias Boletin Oficial de la Provincia y
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, baskarsu publicacién en los tablones de
anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamignsin caracter oficial en la pagina
web del Ayuntamiento, directorio “www.ayto-patesl con 12 horas de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del migeroieio, o de 48, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION TURNO LIB RE

Con caracter previo al inicio de las pruebas, deeraa preceptiva todos los
aspirantes presentaran un certificado médico ofiela el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a lasbgsudisicas exigidas en
estas bases, asi como que no se encuentran impedidacapacitados para el
acceso a la funcion publica. La falta de presedtacde dicho certificado
excluirA a los aspirantes de participar en el mocale seleccion que se
convoca.

Las pruebas de seleccion que se convocan, congstaréas siguientes fases y
ejercicios:

FASE PREVIA

Todos los aspirantes aportaran obligatoriamentgaede la realizacion de la
medicion de estatura el correspondiente certificatflico oficial sefialado en el
apartado 1° de la clausula 72. No sera validoesrificado cuya fecha de expedicion
se realice con anterioridad a los tres meses desgeesentacion.

a) Prueba de medicién de estatura. De caracter ofghtorio y eliminatorio.

Los aspirantes deberan tener una estatura mirdmd 65 m. los hombres y
160 m. las mujeres.

b) Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio vlieminatorio.

Consistira en superar los ejercicios o pruebasofEsinicas, aptitudinales y de
personalidad de conformidad con el Anexo Il d®tden de 23 de noviembre de 2005.

La calificacion de este ejercicio sera la de «apteno apto».

¢) Reconocimiento médico. De caracter obligatorio gliminatorio

Consistira en superar un reconocitoienédico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que se expresa en el Anex® |H @rden de 23 de noviembre de
2005.
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La calificacion de este ejercicio sera de apto apto.

FASE OPOSICION-Turno Libre

Primer ejercicio.- Pruebas de aptitud fisica. De aacter obligatorio y eliminatorio.

Consistirdn en superar las praesaptitud fisica que pongan de manifiesto
la capacidad para el desempeiio del puesto dedrglmjyo contenido y marcas seran
las que a continuacidon se especifican; segun @xén de la Orden de 23 de
Noviembre de 2005.

1. Trepa de cuerda con presa de pies: Hombres, 4 snetnojeres, 3 metros,
contandose en ambos casos las medidas desdecelesuah solo intento.

2. Salto de longitud con carrera: Hombres, 4 metrogjeras, 3,80 metros, en un
méaximo de tres intentos.

3. Salto de altura: Hombres, 1,10 metros; mujeres,efranen un maximo de tres
intentos.

4. Carrera de velocidad en 60 metros: Hombres, 10nslegy mujeres 12 segundos, en
un solo intento.

5. Carrera de resistencia en 1.000 metros: Hombresndtos; mujeres, 4 minutos 10
segundos, en un solo intento.

La calificacion de este ejercicio sera de apto @pto, debiendo superar como
minimo cuatro de las pruebas para ser declarado apt

Seqgundo Ejercicio.- Cuestionario. De caracter obl&torio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escnitougstionario de un minimo
de 50 preguntas y maximo de 75 preguntas, conccuespuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30ubais, sobre los temas relacionados
en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temaue se recoge como anexo | de estas
bases.

Para la correccion de esta prueba sederair cuenta, en todo caso, las respuestas
erréneas.

La calificacion de este ejercicio seraOda 10 puntos, debiendo obtenerse una
calificacion de 5 puntos para superar el mismo.

Tercer Ejercicio.- Desarrollo del temario. De carater obligatorio y eliminatorio.

En la valoraciéon de estos ejercicios de desardglotemario no se tendran en
cuenta aquellas puntuaciones en las que exista diiggencia de mas de 4
puntos, entre la calificacion mas alta y la maa.baj

Consistente en desarrollar por escrito durantdeimpio maximo de una hora y
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30 minutos y minimo de una hora, dos temas elegmwsel aspirante de cuatro
extraidos por sorteo, de los grupos primero a guarhbos inclusive, que componen el
temario que se incluye en el anexo | de estas bBgd®s temas seran leidos en sesion
publica ante el tribunal, que podra formular lasgointas o aclaraciones que sobre los
MisSmMos juzgue oportunas.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiesatiore los temas expuestos.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 1(tgs) y para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Cuarto Ejercicio.- Conocimiento del valenciano. Decaracter obligatorio y no
eliminatorio.

Los municipios de predominio linguistigalenciano, segun la Ley de Uso y
Ensenanza del Valenciano 4/1983 de 23 de noviemddria Generalitat Valenciana,
incluiran un ejercicio consistente en una pruebamgtical y linguistica, tipo
cuestionario a nivell mitja, en un tiempo a det@amipor el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos yara sliminatorio.

Ouinto Ejercicio.-Temas locales.

Consistira en contestar correctamente por eseantocuestionario minimo de 25
preguntas, con cuatro respuestas alternativaseuabied cierta, en un tiempo maximo de 1
hora y minimo de 45 minutos sobre los temas logalasionados en el anexo |, Grupo V
del temario que se recoge en estas bases. Pamadacton de esta prueba se tendran en
cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5gnin
8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. TURNO DE MOVILIDAD

El procedimiento se resolvera mediante el concapsasicion, consistente en
concurso de méritos, prueba y entrevista personal.

Previamente a la valoracion de los méritos alegalits aspirantes deberan
superar un reconocimiento psicotécnico y medicoadormidad con lo dispuesto en la
Orden de 23 de Noviembre de 2005, de la Conselldeadusticia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establdosncriterios minimos para la
seleccién de Policias Locales de la Comunidad \&ea en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

El reconocimiento psicotécnico y meédico tendrardcier de obligatorio y
eliminatorio, la calificacion serd de apto o nooapiebiendo estar realizadas por
personal cualificado al efecto.
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Concurso de méritos

El concurso de méritos se efectuara aplicando tant@cion conforme a lo
dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 20@8icpda en el DOGV n°. 5148
(pag. 38090) de fecha 2 de diciembre de 2005.

Prueba v entrevista personal

Se realizara ante el Tribunal Calificador y se kaa® hasta un méximo de 10
puntos con el contenido y puntuacion que se sefiala.

Prueba

Consistira en la realizacion de una prueba objeipaatest, con un maximo de
50 y un minimo de 25 preguntas con respuestasaliesis del contenido de los temas
locales que se adjuntan como Anexo |.

La valoracion de esta prueba sera hasta un maxenéopdintos.
Entrevista Personal

En la entrevista Personal se valorara y comprdbaagtitud, eficacia, iniciativa
y experiencia profesional del concursante otorgéadma puntuacion maxima de 4
puntos.

Unicamente seran citados para celebrar la pruelmmtsevista mediante la
convocatoria correspondiente y con la mencién esgpde las puntuaciones alcanzadas
aquellos aspirantes cuya puntuacion sumados lososiéon el maximo posible de la
entrevista alcancen como minimo 20 puntos

9. RELACION DE APROBADOS

El tribunal no podra aprobar ni deamtaque ha superado el presente
procedimiento selectivo un numero de aspirantesersup al de plazas
convocadas, tanto en turno libre como en turno deilidad, en su caso, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 6 y 7 Reglamerdoe@l de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado. No taehte, los aspirantes que
hubieran superado las pruebas selectivas y no smieminen dentro de la
relacion de aprobados, por exceder del numero deapl convocadas, quedaran
incluidos en una bolsa de trabajo, segun el ordenpdntuacion obtenida, con
la finalidad de cubrir como interinos las posiblbajas y/o vacantes que se
produzcan, en su caso, en un futuro.

El Tribunal formularéa propuesta a la @wacion de los aspirantes que habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la presgmade la documentacion
exigida por las bases de la convocatoria, debarorpocarse al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica para seguir un ocume formacion
tedrico-practico de caracter selectivo.
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Cuando alguno o algunos de los aspiraatesbados renunciasen a continuar el
proceso de seleccion o sean excluidos del mismocpogcer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacidnpor falsedad de esta, o
por no superar el curso selectivo, se anulardan dasiaciones respecto de
éstos y el tribunal podra proponer la inclusién lan lista de admitidos, el
mismo numero que el de excluidos por las anteria@ssas que hayan superado
las pruebas selectivas y por el mismo orden de upoiin, quienes se
incorporaran a la realizacion del curso selectivo l& mismas condiciones que
los anteriores, sin perjuicio de la responsabilidque, en su caso, pudieran
haber incurrido.

10. CURSO SELECTIVO

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hapéblica la
relacion de aspirantes aprobados, si los hubie, @den de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion a la AlcaldésiEencia, conjuntamente
con el acta de la ultima sesion.

Previa presentacion de la documentacion exigidaakpirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridadbliea para realizar el
primer curso tedrico-practico que se celebre, nadg por dos fases, una de
formacion y seleccion en el IVASP, con una duractim 700 horas lectivas, y
otra, una vez superada la anterior, de practicazlemismo ayuntamiento, con
una duracion de dos meses.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedwractico como de las
practicas correspondera al IVASP, y su valoraci@ realizard con base a
criterios objetivos, que tendrdn en cuenta, entrgosp los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impadjd responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y redéo los alumnos, y cuantos
aspectos de la actuacion del aspirante sean nesesgrara valorar su
capacidad para una adecuada prestacion de lasifiescatribuidas al puesto.

Durante la realizacion del curso tedrico-practidos aspirantes seran
nombrados por el Ayuntamiento convocante funci@saen practicas del mismo con
los derechos inherentes a tal situacion, y
percibiran las  retribuciones integras del puesto a@ue aspiran.
Los aspirantes que no superen el curso de selecgiGformacion podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. e superar este segundo
curso, quedaran definitivamente decaidos en suclierea participar en el
proceso de seleccion instado.

Los aspirantes que hubiesen realizado con anamrel curso selectivo para
el acceso a la categoria convocada en los murscipie la Comunidad
Valenciana, quedaran exentos de realizarlo, mesiamsolucion del director
general competente en materia de policia, a prtgudsl director del IVASP,
si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afosed&sdecha de realizacion y
superacion del mismo y no se hubiese alteradorstigtamente su contenido.
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el tribunal debepamtar ante la corporacion,
en el plazo de 20 dias habiles desde que se habhcgoldla relacion de
aspirantes aprobados, los documentos acreditatides las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las presentssside convocatoria:

. Certificado de nacimiento expedido por el registivil correspondiente o fotocopia
del DNI, debidamente compulsada.

Original o fotocopia compulsada del titulo acamé&m exigible segun la
correspondiente convocatoria.

Declaracion de no haber sido separado medianpedente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi code no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

. Fotocopia compulsada de los permisos de conducekigidos como requisito en
la base segunda.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de furaiios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condesogenerales que ya hubiesen
sido acreditadas para obtener su anterior nombnamieEn todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de submamiento como funcionarios
de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casfueleea mayor, no presentaran
la documentacién, no podran ser nombrados fundms)ary se invalidara la
actuacion del interesado y la nulidad subsiguied&® los actos del tribunal
respecto a éste, sin perjuicio de la responsadiliden que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido nmorpresentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el tribypwdra proponer la inclusion
en la lista de admitidos, el mismo numero que el a@eluidos por las
anteriores causas, siempre que hayan superado rlebags selectivas y por el
mismo orden que el que resulte de aquéllas.

12. NOMBRAMIENTO
12.1. Turno libre.

Finalizado el curso tedrico-préctica, Instituto Valenciano de Seguridad
Plblica comunicara al 6rgano competente de la cacpn local la relacion de
los aspirantes que lo hayan superado, con indicacite la calificacién
obtenida a los efectos de su hombramiento comadnaio de carrera.

Igualmente comunicara la relacion de los aspiragtesno hayan superado el
curso tedrico-practico. Los nombramientos deber@ctearse en el plazo méximo
de 15 dias, contados desde la comunicacion delituliost Valenciano de
Seguridad Publica.
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Efectuada la anterior comunicacién por el InstitMalenciano de Seguridad
Publica y no formalizado el nombramiento en el plasefalado en el parrafo
anterior, el ayuntamiento abonara al aspirante latalidad de las
retribuciones  correspondientes al puesto de trabagd que aspira.
Los aspirantes que no superen el curso teodricdippacde seleccion y
formacion podréan incorporarse al curso inmediataegoosterior. No obstante,
cesaran como funcionarios en practicas, y podram@®abrados de nuevo cuando se
incorporen al siguiente curso. De no superar estgurglo, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a particgrarel proceso de seleccion
instado.

12.2. Turno de movilidad.

Las personas nombradas cesaran, a todos los efentéss puestos de trabajo
que ocupaban, y tomaran posesion de la plaza dbtetentro de los quince dias
siguientes al momento del cese en el Ayuntamiemoprbcedencia, que debera
efectuarse dentro de los cinco dias habiles sitpgea la fecha de publicacion de la
resolucién del concurso.

El computo de los plazos de cese y toma de posesoOmiciardn cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su daggan sido concedidas al interesado.

El agente de la policia local que haya cursadooaited para el concurso de
movilidad, estara obligado a dar traslado por #@scde dichos permisos o
licencias al Ayuntamiento convocante, y éste podcdrdar la suspension del
disfrute de los mismos. El Ayuntamiento de procederdel funcionario podra
prorrogar su cese en el mismo, por necesidadesseateicio, por un periodo de
tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicandohad prérroga al
ayuntamiento convocante.

13. INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resollas dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomsracuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo. En lo no pteven las presentes bases,
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 7886, de 18 de abril; Ley
7/1985, de 2 de abril; Decreto 69/1986, de 2 ddojuhey 6/1999, de 19 de
abril, de Policias Locales y de Coordinacion de ickad Locales de la
Comunidad Valenciano; Decreto 88/2001, de 24 dé, alel Gobierno Valenciano, y
demas normas de desarrollo.

14. RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos aduatinis$ definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados worerplos oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la 1@$992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinoiédministrativo Comun.

15. PUBLICACION
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Estas bases se publicaran integramente en el B@étial de la Provincia de
Valencia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiengjocomplementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiexicgctorio “www. ayto-paterna.es”,
y extracto de las mismas, en el Diario Oficialal&eneralitat Valenciana y anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

16.- MODELO DE SOLICITUD.

El Modelo Oficial de Solicitud seré el estableciwhin caracter general en este
Ayuntamiento, segun los impresos obrantes en lai@eade Gestion de Personal, y
pagina web del Ayuntamiento.

Anexo |

Temario

Grupo |I. Derecho constitucional y administrativo

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estracttwntenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del estado espafi@lseCy forma de estado.
Organizacion territorial del estado. La Corona:cfanes constitucionales del
rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las camaras. Conusiatribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. El podereajtivo: el gobierno.
Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generdispoder judicial.
Estructura, organizacion y funcionamiento de labutrales en el sistema
espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Lasienidades autbnomas. Los
estatutos de autonomia, 6rganos y competenciasdmmistraciones publicas.

Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de lar@een la Constitucion: su
defensa y garantia. El Tribunal Constitucional yDelfensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comuniddéntana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. ElI Gobierno o Consell. Lesmpetencias.
Administracion de justicia.

Tema 7. La Administracion publica. La Administrati@ublica estatal. La
hacienda publica y la administracion tributaria.

Tema 8. El derecho administrativo. Fuentes. Normasparlamentarias con
rango de ley. El reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco dicd. Fases del
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Procedimiento. La audiencia del interesado. Nattficnes. El procedimiento
sancionador administrativo. La revision administeatdel acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revision. Recursdsniaistrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: instituciones. El ordeleato juridico de la
Comunidad Europea. La recepcién, aplicacion y cbatel derecho comunitario
en Espana.

Grupo Il. Régimen local vy policia.

Tema 11. El municipio: 6rganos unipersonales deiegob. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuietatm Pleno. La
Comision de Gobierno. Organos consultivos y pandiivos: las comisiones
Informativas. Las juntas de distrito.

Tema 13. La funcion publica en general y los funais de las entidades
locales. Organizacion de la funcion publica lodal.personal al servicio de
las administraciones locales: concepto y claseseddes y deberes de las
policias locales. Adquisicion y perdida de la cori de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios. Regho de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedasnt

Tema 15. Obligaciones y competencias de los ayuetaos. Las ordenanzas
municipales: concepto y clases. Infracciones. Padesancionadora. Los bandos
de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades canfes. Funciones de la
policia local segun la Ley Organica de Fuerzas er@as de Seguridad.
Actuaciones de la policia local en colaboracion ebmesto de las fuerzas y
cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenamiento legislatisle la policia local.
Misiones y objetivos. Disposiciones estatutariamwees. Estructura organica y
funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Pyes basicos y normas de
actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre policias locales ycderdinacién de policia
local de la Comunidad Valenciana. La coordinaci@nlas policias locales.
Estructura y organizacion de las policias locakedadComunidad Valenciana.
Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad RablRegulacion Legal. Fines
y funciones. La formacion de las policias localedalComunidad Valenciana.
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El Registro de Policias Locales. Sistema retrilsutie las policias locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll. Derecho penal, policia administrativa y sociologia

Tema 21. El Cddigo Penal. Concepto de infracciomapedelito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los dglitsfaltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesmrieesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y secogsamenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad moral

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agressoy abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexutdlitos relativos a la
prostitucion. La omisién del deber de socorro. @slicontra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la inviolabilidad diehicilio.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el ordeaci@econdémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracién publigeevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino ynasion del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacién ddi@uinfidelidad en la

custodia de documentos y de la violacion de semrddmhecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exaccionegalks, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. El proceso penal. De la denuncia y ladlaerDel ejercicio del
derecho de defensa. La asistencia de abogado.at@miento de presos y
detenidos. La entrada y registro en lugar cerrbdg.Organica Reguladora del
Procedimiento de Habeas Corpus

Tema 27. La policia judicial. De la comprobaciém digito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la policia local comacfmljudicial. El atestado
policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccion CiMedio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico artistico. Ocupacion de laasvpublicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Ventauéanke.

Tema 29. Los grupos sociales. Formaciéon de losograpciales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos yctdees. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en dessas Efectos vy
consecuencias de los desastres. Reaccion anteiGitue desastres.

Grupo V. Policia de trafico y circulacion
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Tema 31. El trafico y la seguridad vial: conceptobyetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los conductores. Lagopes. El vehiculo. Las
vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion dghiculos a motor y
seguridad vial. La Ley de Bases y su texto artowlaTipificacion de las
principales infracciones. Infracciones de traficoe gconstituyen delito. El
Cadigo de Circulacién y sus preceptos aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion.uggira. Principales normas
de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. doganerales. Clases de
los permisos de conducir y sus requisitos. Vali@egiivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normasrgkes. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica decudts. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligenciadigiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento sancionadomateria de tréfico.
Fases del procedimiento y contenido. Medidas cangtel inmovilizacion de
vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 37. El transporte. Clases de transporte. @Gerplblico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El servigivado. Transporte escolar
y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tadaslcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infsaes y diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: Concepto yidersciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la poladal len accidentes de
trafico: de urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. La sefializacion. Organos competentes eerimade trafico y
seguridad vial. EI Consejo Superior de Trafico. desgl consideracion de las
competencias municipales.

Grupo V

Tema 41. Caracteristicas del municipio de Patétistoria del municipio de
Paterna.

Tema 42. Fiestas y tradiciones de Paterna. Turi§dastronomia. La ceramica
de Paterna

Tema 43. Callejero. Geografia. Demografia. Nucteopoblacion. Zonas
industriales.
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Tema 44..- ElI Ayuntamiento de Paterna. Serviciosnioyales. Edificios
publicos. Principales vias de comunicacion. Trartejs y comunicaciones.



