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ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE PATERNA
N° EXPEDIENTE: FOTAE/2015/ 47 /46

DENOMINACION DEL PROYECTO: T.E. HABILITACION CTRO. FORMACION Y CiVICO LOS MOLINOS IV.
FAX PARA COMUNICACIONES: 96.137.96.86

PUESTO DE CONTRATO (DURACION Y |

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TRABAJO

JORNADA)

e Duracion: 6 MESES

ADMINISTRATIVO

e Jornada: 100%

DIRECTOR/A o Jornada: 100% e Titulacion universitaria.
) . Poseer la titulacion de Profesor de
PROFESOR/A DE e Duracion: 6 MESES Primaria o titulacion universitaria, con CAP o
APOYO e Jornada: 100% con un minimo de 300 horas de Formacion
metodologica.
e FP. I o Ciclo de Grado Medio en la
especialidad, o haber realizado con
aprovechamiento alguna accion formativa
relacionada con las especialidades, segun el
PERSONAL iy fichero de especialidades del SEPE, del Area
Duracion: 6 MESES , ’ .
AUXILIAR * Profesional de Administracion y Gestion,

perteneciente a la familia profesional de la
misma denominacion, o Graduado en Educacion
Secundaria o Graduado Escolar con experiencia
en auxiliar administrativo de, al menos, 12
meses.

MONITOR/A en
ELECTRICIDAD

e Duracion: 6 MESES
e Jornada: 100%

e Graduado en Educacion Secundaria o
Graduado Escolar, o experiencia profesional
como oficial de 1* en el area de |la
especialidad.

MONITOR/A en

e Graduado en Educacion Secundaria o

PARTICIONES Y e Duracion: 6 MESES Graduado Escolar, o experiencia profesional
ACABADOS e Jornada: 100% como oficial de 1* en el area de la
INTERIORES especialidad.

MONITOR/A en
FONTANERIA

e Duracion: 6 MESES
e Jornada: 100%

e Graduado en Educacion Secundaria o
Graduado Escolar, o experiencia profesional
como oficial de 1* en el area de la
especialidad.
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