S GENERALITAT o OO erv
A VALENCIANA

Somvici Valencia
W d’Ocupacid | Formacia

1.- TITULACION ACADEMICA

Méximo 0,5 puntos

1. 1 F.P. Il o Superior en la espec1alldad , / 0,5
1.2 F.P.lenla espeaahdad‘ o ‘ 0,3
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL | ~ Maximo 3 puntos

2.1-Por afio de experiencia docente en ET CO o TE (No se computaran

proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros) 0,5 ‘
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc.) o ; ’

2.3- Por ano de experiencia no docente en la espec1alldad ‘ - 0,15

3.- CURSOS DE FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades pUblicas, relacionados con

. . . A Maximo 3 puntos
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a

100 horas v B ‘
3.1-Por cada 100 horas 0,3

3.2-Por cada carnet profes1onal relacmnado con la espemahdad , , 0,5

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora | Maximo 0,5 puntos
de Coneixements de Valencia

4.1-Oral | | - - ‘ 01
4.2-Elemental v , ) « 0,2
4.3-Mitja , ’ - o 0,3
4.4-Superior ' o .95
5.- SITUACION DE DESEMPLEO Max"‘no 1 punto
Desempleados de un ano 0 menos 0, 50
Desempleados de mas de un ano _ , ) 1,00
6.- OTROS MERITOS Maximo 1 punto
Participacion en el Plan de Espemal]zamon docente de ETCOTE certmcada Maximo 1 ¢
a traves del portal ADIENT o Grupos SAI ’ | ax1m9 ‘ punto

Cursos de 25 o mas horas o 0,1

Cursos de 16 o mas horas , ‘ 0,05

Cursos hasta 15 horas ; - 7 ' 0,025
7.~ ENTREVISTA A , - _ Maximo 3 puntos
7.1.-Actitud hacia et puesto ) , v ) B 0,5
7.2.-Conocimiento del programa ‘ , B 0,5
7.3.-Iniciativas de insercion del alumnado . , 0,5
7.4.-Metodologia que utilizaria , , , 0,5
7.5.-Evaluacion del alumnado (conoc1m1ento y actltudes) ; - 0,5

7.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral , 0,5





