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Territorio de Intervencion: PATERNA
Realizan Acta: GM-Grupo Motor MI Paterna

Fecha: VIERNES 31 DE MAYO DE 2024.

Lugar: CENTRO CULTURAL ALBORGI, C/San Francisco de Borja 4. 46980.
Paterna. Salon de Actos.

Hora: 09.15h (duraciéon aproximada 2h).

Motivo: 6* MI — MESA DE INFANCIA PATERNA.

Participan en la reunion:

1-Departamento Educacién Municipal Ayto Paterna: Encarna, Esther (Area Sanidad) y
José.

2-Servicios Sociales: Raquel y Eva.

3-Ceip La Coma: Consuelo.

4-1ES Carmen Roca La Coma: Paloma.

5-Ceip Cervantes: Carmen.

6-Escuela Infantil E1 Moli: Gemma.

7-1ES Dr. Peset Aleixandre: Cristina.

8-EPA: Elia Manuela.

9-Oficina Mentora Plus: Paula.

10-Cruz Roja: Beatriz.

11-Fundacion Diagrama: Maria e Ismael.

12-Jovesolides: Alba.

13-Colegio Nuestra Sefiora del Rosario — Dominicas: Amelia Araceli.
14-UEO: Vicente y Daba.

15-Caritas. Promujer - Cami Obert: Estrella.

16-Fundacion Secretariado Gitano: Maria José, Rosi y Alvaro.

Disculpan asistencia:

1-Fundacion Bancaria “la Caixa”: Amaia y Soraya.

2-Ceip Antonio Ferrandis: Pilar.

3-Ceip Clara Campoamor: Alex.

4-Agrupacion Escuelas Infantiles: Marta.

5-Save The Children: Sheila y Alejandra.

6-Salud Publica Valencia - Fisabio: Lilian.

7-CEA-Centro de Envejecimiento Activo: Diana e Inmaculada.
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8-UEO: Susana.

9-USMIA: Ana.

10-Ampa Sanchis Guarner: Bea.

11-Escuela Profesional La Salle: Mariam.

12-Residencia Proteccion Projecte Obert Paterna La Salle: Berta.
13-UV-Equipo Cientifico Proinfancia: Piedad.

14-Ceip Ausias March: Mercé.

1. Acogida y café bienvenida.

2. Inicio sesion, introduccion y presentacion.
-Texto introductorio conjunto.
-Ronda de presentaciones.

3. Trabajo en grupos.
-Contextualizacion y presentacion dinamica trabajo.
-Trabajo en grupos.
-Documento bloques de accion.
-Dinamica de los sombreros.

4.Asamblea.
5.Presentacion datos CAI.

6.Cierre sesion.

1. Acogida y café de bienvenida.

Comenzamos la jornada generando un pequefio espacio de acogida y bienvenida a todas
las entidades, centros y recursos participantes.

2. Inicio sesion, introduccion y presentacion.

2.1.-Texto introductorio:

Comienza la reunidn con una lectura compartida desde el GM MI — Grupo Motor Mesa
de Infancia, de un pequefio texto, que a modo de resumen nos ponga en relacion con lo
reflexionado en la anterior MI (sesion impartida por el profesor Carlos Giménez) y nos
introduzca al trabajo en esta reunion:
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-Antes que institucion, o ciudadanos, o cargos o lo que conlleve nuestro trabajo diario
somos seres humanos, y como tales tenemos la necesidad de pertenencia. Sentirnos
parte de un grupo como este.

-Rescatar la idea de que todos-as somos parte de esta mesa, que somos responsables y
ejercer la ética de la responsabilidad. Por lo cual, es importante no perder la confianza y
cuidar las relaciones.

-Los conflictos son inherentes a las relaciones, y, por tanto, hay que contar con que van
a surgir, pero, es necesario resolver los conflictos, dentro del lugar en el que
corresponde.

-La critica por la critica, sefialar con el dedo al de al lado, no nos va a conducir a la
resolucion. Tomemos conciencia de ello.

-Seamos generosas-os, y que cada una-o en su espacio de poder se disponga a dar y a
reconocerse como responsable.

-Es fundamental recuperar la vision global de conjunto, siempre ha de haber alguien que
nos recuerde nuestro objetivo principal: para qué estamos aqui, los derechos de NNyA
siempre deben estar en el centro de todas y cada una de las acciones.

-La importancia de la comunicacion, del interés por el otro-a, de la escucha activa, no
para hablarle de mi interés, si no para escuchar aquello que tiene que aportar.

-Dentro de este proceso es necesario encontrar formulas que sean efectivas, sistematizar
el proceso para no perder eficacia, y que las partes que forman parte de este todo no se
desanimen y abandonen.

-Es necesario el andlisis de lo que no funciona para la mejora sistematica. A mayor
participacion menor eficacia, si es necesario, hay que sacrificar un poco la participacion
para ser efectivo.

-Pongamos en valor este espacio. Somos vanguardistas estamos creando espacios
"improbables para el didlogo" estamos haciendo futuro.

-Aunque en Paterna ya hay una gran tradicién de trabajo comunitario, nunca una mesa
habia aglutinado tantas entidades y representantes tan diversos en torno a una tematica
tan especifica, para lo cual es imprescindible respetar las diversidades y buscar los
puntos comunes. Retomemos la contribucion de lo especifico y la generalidad.
jCreamos en nuestro proceso!.

2.2.- Ronda de presentaciones.

Finalizada la lectura, procedemos a realizar una presentacion rapida de los-as
participantes en la mesa, cuyas entidades y nombres aparecen recogidas en la primera
parte de esta acta.

3. Trabajo en grupos.

Como en esta reunion hemos querido comenzar de manera diferente a la que viene
siendo habitual, pasando directamente al trabajo en grupos y dejando la devolucion de
datos e informacion general para el final de la misma; se procede a continuacién a
realizar una contextualizacion y presentacion de la dinamica para el trabajo en grupos.

-Contextualizacion:
Carlos Giménez nos recomendé con sabiduria que conviene recordar continuamente por
qué estamos aqui para no perder el horizonte:
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-Lo que nos une aqui es el objetivo de acompafiar a la infancia en la consecucion de sus
derechos 'y en la  mejora de sus condiciones de  vida...
-Que, para avanzar en este gran objetivo, vamos consolidando esta red como un espacio
de intercambio entre profesionales, para el desarrollo y seguimiento del Plan Local de
Infancia.

-Que la formacion con el profesor Carlos Giménez nos sirvid para conocer en qué
momento del camino estamos y la necesidad de seguir avanzando en este sentido.
-Que las acciones que surjan de esta mesa, dependeran en gran parte de la capacidad de
interaccion y corresponsabilidad que alcancemos en las acciones ideadas y propuestas
concretadas.

-Que somos ciudadania comprometida con la mejora de la infancia... con una situacion
especialmente interesante para aportar a este gran objetivo.

A continuacion, se sugieren dos cuestiones:

a) seguir concretando y evolucionando las propuestas de mejora de las condiciones de
vida de la infancia que nos hemos ido dando
b) testar el estado de desarrollo y salud del Plan Local de infancia y adolescencia.

-Presentacion dinamica trabajo.
Para ello se propone la siguiente dindmica de trabajo en grupos:
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DINAMICA DE LOS
SOMBREROS

SOMBRERO DEL
TIEMPO

Serefiereala

SOMBRERO DE
LA CREATIVIDAD

Serefiere a crear
tanto nuevas
posibilidades e ideas
operativas como
sacarle los aspectos
positivos

SOMBRERO DEL
PESIMISTA

Se refiere a

posibilidad de realizar encontrar las

las propuestas en

dificultades y los

largo, medio y corto peligros de la

plazo.

accion.

@ Paferna




e " F m, '\U

Paterna
CIUDAD
EDUCADORA

AJUNTAMENT DE

Paterna

' REGIDORIA D'ATENCIO A
LA INFANCIA | EDUCACIO

-Trabajo en grupos:
Procediendo a dividir el trabajo en 4 grupos, atendiendo a cada uno de los bloques de
accion que habian sido propuestos en la reunion anterior:

PLAN DE ACTUACION
CONJUNTO

62 MESA DE INFANCIA PATERNA

FORTALECIMIENTO

CORRESPONSABILIDAD

SISTEMATIZACION

(" IMPLICACION ]

/8

BLOQUES DE TRABAJO

(o]
O
o

o

0. Oo0o0

ESPACIOS DE TRABAJO
CONJUNTOS Y
TRANSVERSALES

Encuentros periddicos
entre diferentes
servicios, programas,
proyectos y recursos que
permiten, facilitan y
desarrollan la posibilidad
de establecer y reforzar
acciones sinérgicas y
colaborativas

ENTORNOS SALUDABLES
Y PATIOS INCLUSIVOS

Aquellos que apoyan la salud y
ofrecen a las personas
proteccion frente a las

amenazas para la salud,
permitiéndoles ampliar sus
capacidades y desarrollar
autonomia.

Comprenden los lugares donde
viven las personas, su

comunidad local, el hogar, los

sitios de estudio, los lugares de
trabajo y ocio, incluyendo el
acceso a los recursos sanitarios
y las oportunidades para su
empoderamiento
(OMS)

ENTORNOS SEGUROS
Y SIN VIOLENCIA

Que los ninos, nihas y
adolescentes de
Paterna, pero también
sus familias y quienes
estamos delante de
ellos cada dia,
aprendamos a gestionar
los conflictos de una
forma pacifica,
dialégica. Educar en
valores
de tolerancia cero ante
cualquier forma de
discriminacién

ESPACIOS DE ACTIVIDADES
LUDICAS PARA TODAS LAS
FAMILIAS

¢cQué acciones factibles o posibles a corto y medio plazo propondrias a la
mesa para activar, promocionar y promover estos entornos o espacios?
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PROPUESTA ACCION / OBSERVACIONES

ACTIVIDAD / PROYECTO

CREATIVIDAD

El objetivo del trabajo ha estado centrado en aterrizar los 4 bloques de accién, a
propuestas de actividad o proyectos, que pudiesen ser realizables en un periodo de
tiempo determinado y con la implicacion y participacion de los-as implicados-as en esta
Mesa.

4.Asamblea.
Una vez finalizado este trabajo, se pasa a la asamblea en la que se procede a exponer
por parte de cada grupo, aquella-s propuesta-s seleccionada-s para su puesta en marcha

de forma inmediata.

Propuestas resultantes que se detallan a continuacion:

Bloque 1
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PROPUESTA ACCION / OBSERVACIONES
ACTIVIDAD / PROYECTO .

CREATIVIDAD
CORTO PLAZO | MEDIO PLAZO
PARTIDO FORMS HABLAR CON TENER EN CUENTA POBLACION DE
ENCUENTRO DEPORTIVO PARA BENEFICO RECOGIDA DE | LOS CENTROS RIESGO...
FOMENTAR ENTORNOS SALUDABLES | FUTBOL, RUGBY. | IDEAS EDUCATIVOS, - CENTROS DE DIA
DIRIGIDO A ADOLESCENTES PREVIAMENTE | POR EJEMPLO, - GRANJAJULIA
INVITAR A QUE LES EN PASCUA. - MEMNORES CON MEDIDAS
MUSICOS O GUSTARIA JUDICIALES
JOVENES, HACER, - PISOS TUTELADOS
ARTISTAS PARA - MENTORA PLUS
QUE TOQUEN EN - EDAD 14-20 ANOS
EL EVENTO - PERSOMNAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
ESPACIO - EEIA
GRAFITERD COMISIONES MIXTAS PARA
ORGANIZAR EL EVENTO
HACER VIDEO DE
LA ACTIVIDAD VALIDACION FFESTEVE
RENDIR CUENTAS A
CORRESPONSABLES Y CONSEJO DE
INFANCIA
RUTAS SALUDABLES EN LA COMA
BLOQUE DE TRABAJO: ENTORNOS SALUDABLES ¥ PATIOS INCLUSIVOS
Bloque 2
Paterna
CIUDAD
EDUCADORA
PROPUESTA ACCION / OBSERVACIONES
ACTIVIDAD / PROYECTO .
CREATIVIDAD
MEDIO PLAZO
CAMPARNA GRUPO LEMA, QUE TENGA IMPACTO EN NNA
CAMPARNA SENSIBILIZACION A LO RADIO/VIDEO MOTOR LOGOTIPO,
TAYLOR SWIFT CON GRADO FP DEFINIR LEMA Y LOGO TIPO
AUDIOVISUALES
(SE DETECTA VIOLENCIA EN BARRIO) CONSEJO DE INFANCIA
ENCUENTRO
PELICULA RODAJE
DEFINIR CONTENIDO
CANALES DE COMUNICACION Y
DIFUSION
X QUE NO SEAN
REFERENTES Y
DINAMIZADOR DE ZONAS URBANAS NO VINCULEN
BLOQUE DE TRABAJO: ENTORNOS SEGUROS Y SIN VIOLENCIA|
Bloque 3
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EDUCADORA
PROPUESTA ACCION /
ACTIVIDAD / PROYECTO

RECOGIDA DATOS INICIAL,
FORMULARIOS PARA INDAGAR
ACTIVIDADES INTERESANTES
ENTIDADES

OBSERVACIONES

BARRERA FISICA
DE LA COMA Y
SUS
CIRCUMNSTANCIAS

CREAR Y COMPARTIR FORMULARIO
GOOGLE FORMS, PARA RECOGER LA
INFORMACION BASE PARA FUTURA
PROGRAMACION.

PROGRAMACION ANUAL CULTURAL

TALLER DE FOTOGRAFIA

TALLER DE COCINA SALUDABLE

ATLETISMO

TALLER MUSICALES

TEATRO

EXCURSIONES Y VIAIES

BLOOUE DE TRABAJO: ESPACIOS de ACTIVIDADES LUDICAS paratodas| LAS FAMILIAS

Bloque 4

Paterna
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PROPUESTA ACCION /
ACTIVIDAD / PROYECTO

OBSERVACIONES

CREATIVIDAD
MEDIO PLAZO
GALA DE RECONOCIMINETO DE PRENSA TRABAIO FALTA DE
ACCIONES POR LA INFANCIA ACTUACIONES NOVIEMBRE PARTICIPACION
MUSICALES 2024
INVITADOS FALTA DE
ESTRELLA MAYQ 2025 RECURSOS
VOTACION INSITU ECONOMICOS
CREACION DE PERIODICO SOCIALDE | ONLINE TRIMESTRAL FALTA
TEMATICA INFANCIA Y APOYO PARTICIPACION
ADOLESCENCIA ASOCIACIONES NO PRESENCIAL
JUVENILES ¥
FAMILIAS FALTA DE
DIFUSION

BLOQUE DE TRABAJO: ESPACIOS DE TRABAIO CONJUNTOS Y TRANSVERSALES
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A continuacién, se procede por parte del Area de Educacion Municipal, a la
presentacion y devolucion de informacion, de la situacion actual en torno a los
Indicadores CAI y Propuestas CLIA, centrado en los siguientes apartados que se

detallan a continuacion.
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Paterna YA es CANDIDATA a
Civdad Amiga de la Infancia

e _"‘\
Derecho a servicios Paterna
esenciales “ y CIUDAD

EDUCADORA

Derecho a ser
escuchado/a

Derecho a vivir en
entornos seg ¥
limpios

AJUNTAMENT DE

Paterna

Derechoa ser
walorado/a respetado/a
v tratado/a justamente

Derecho a ser nifio/a

€

unicef
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DERECHO A SER VALORADO/A,

IHDICADOBES OBJETIVO 1 RESPETADO/A Y TRATADO/A

JUSTAMENTE

DERECHO A SER

— INDICADORES: OBIETIVO 2 ravueronsi

m g Regina Carmeli, IES
+ v %G ﬁg‘; nl-.::-‘“.z
2

2018 - 2021:

‘total 455
10. Porcentaje de propuestas =,,m
Ll + Estimacion de 20 propuestas |de
las que la EL realiza rendicidn de 40 que se hicieron) en total 50%.
cuent. ‘cuentas se hizo

rendicién de
sabire el 100% de las propuestas,

1. Elija del 1al 3 cémo valoran los HNyA

del OPLA la mejora de sus habilidades y '
participar.

en dicho espacio, siendo 1 baja,

CONSELL
D'INFANCIA |
ADOLESCENCIA
DE PATERNA

umum“m—npa:_ . ] partici
formar parte de dicho drgano.

12
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<
~

= OBJETIVO 3
~

DERECHO A SERVICIOS
ESENCIALES

19. Tasa de absentismo
‘escolar entre NMyA TOTAL: 3,65%
20. Mam tamill
wllzlwﬂﬂﬁhﬂ tunnxmnmnu.l
soclal desagregados
Hamero millas con N
a cargo que recibleron
para la emergencia en el afio

40 CAMPANAS
| ﬂ.m*um“]
reciben asistencia
psicosocial en el dmbito
de Servicios Sociales

26. Nomero de campaias para el
(alimentacién, actividad fisica).

.
'« CENTROS DE EDUCACION INFANTIL ¥
PRIMARIA: 11
* CENTROS CONCERTADODS: 10
+ CENTROS PRIVADOS 5
TOTAL 47

~  OBJETIVO <
~ TRANSVERSAL 1 ™~

ESTRUCTURA
Y POLITICAS

~ OBIETIVO ~
s e | [\ [ZTRANSVERSAL
evordinacion externo. T 2
Inianciay adetesconcin e torqas ' eneoes GOBERNANZA

13
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SALUD/
DISCAPACIDAD

mE,OER

-

Mds deporte en los colegios (7) .
Parada de metro as

paralos colegiose  porg reducir 2

institutos que sea : v
posible. (7) vielencia. (7)

Pistas de Accesoa
ejercicio material @
isico (8) deportivo. (8
Césped en todos E:;l: s en los
los colegios del colegioy
(C)] ventiladores (6)

El Consejo de la Infancia y
Adolescencia idea y disefa el nuevo

COMERCIO

Pil las fachad . iclaj
e LIMPIEZA Y [°febicres g reciceie
parahacer grafitis @) MEDIOAMBIENTE | cigarrillos e (ar g .
Mds fuentes para Mejorarla  Mds carriles Campaiia concienciar
G rdn“'“.I:im ay H"T“f%#_ hici. (5) cambio climdtico, .
ucir cos. delas =
= P & calles “_)‘. ﬁ campaia p‘:f) los coles.
= -
parques de —@-
Paterna. (3) "G
Espacios verdes,
— e -
columpios, para
toda Paterna. (9)
Parques mds m
adolescentes.(5)
Parques de
parkaur. (10)C— VARIAS

ACTVDS

-nw

::c))agtzrdni‘Comercio Compra a - comomc'én
COLABORACION CON EL
CON LA AMEN
CONCEJALIA DE QERARC 19

CONSELL
D'INFANCIA |
ADOLESCENCIA
DE PATERNA

COLABORACION
CON EL MUSEO
DE CERAMICA

14
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MOSTRAR MEDIANTE CONTAR CON MEDIDAS ¥
INDICADORES QUE ACCIONES PARA
HAY AVANCES HACIR COMBATIR EL RACISMO,
UNA PARTICIPACION LA HENOFOBIA, EL
SIGNIFICATIVA MACHISMO O CUALQUIER

CONSELL DISCRIMINACION
D'INFANCIA |

ADOLESCENCIA
DE PATERNA

COMO INCORPORAR EL
ENFOQUE DE DERECHOS
DE INFANCIA DESDE
NUESTRA ARER 0
DEPARTAMENTO

QUE ERISTAN

MECANISMOS PARA

LA GENERACION DE
ALIANZAS

Finaliza la reunion, agradeciendo por parte del Ayuntamiento y de la FSG la presencia y
el las propuestas planteadas, asi como el trabajo realizado desde el Grupo Motor de la
Mesa de Infancia, recientemente puesto en marcha; al mismo tiempo que se nos
emplaza a la siguiente reunion prevista para el mes de octubre.

15
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-Enviar el acta de la Reunion MI Paterna para su validacion por el conjunto de los-as
participantes. Responsable GM-Grupo Motor MI.

-Proximas fechas MI Paterna:

Octubre 2024: Viernes 18, 09.15h.

-ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LA 4* MI PATERNA.

16
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FABADO
VALERO,
LIMONCHI R MARIA JOSE
S~ | LOPEZ ESTHER -\  Técnicode
_ A L Técnica de Dinamizacion y
Jikis * Promocién Participacion
i Smi Educativa
%%?:i?j%cdo[] omica- 18/07/2025
Educacién
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