
 

ACTA 17/01/2019: 

En el día de hoy nos han presentado al nuevo equipo dinamizador, además nos hemos               

presentado nosotros mismos.  

También hemos realizado un juego de las películas para representar mediante mímica            
los temas que hemos tratado en sesiones anteriores. Después, hemos estado hablando            
sobre la igualdad y hemos hecho propuestas:  

● Que se cuestione el identificar a las mujeres con el rosa y a los hombres con el                 
azul.  

● Que no haya desigualdad en los salarios y que estos vayan acorde al cargo, no               
al género. 

● Que se promocione la igualdad en espectáculos deportivos. 

● Que se entienda que las diferencias culturales (y que se expliquen) no tienen             
porqué implicar una discriminación. Además, planteamos la posibilidad de         
realizar una videollamada con niños/as y adolescentes de otros países 

● Que se cree un evento de carreras por parejas, donde tengan el mismo             
objetivo. 

Después hemos hecho una dinámica de mediación y hemos expuesto las siguientes            
propuestas: 

● Crear un correo para los mediadores de todos los centros. 

● Más formación para interesar a los alumnos en la mediación.  

● Que se haga más publicidad de la estrategia de resolución de conflictos.  

Para la próxima sesión (31 enero) proponemos tratar el día de la paz, ya que es el día 
30 de enero 

 

 

 

 

 

 



 

 

En el dia de hui ens han presentat el nou equip dinamitzador, a més ens hem presentat                 
nosaltres mateixos. 

També hem realitzat un joc de les pel·lícules per a representar mitjançant la mímica els               
temes tractats en sessions anteriors. Després, hem estat parlant sobre la igualtat i hem              
fet propostes: 

● Que es qüestione identificar les dones amb el rosa i els homes amb el blau. 

● Que no hi haja desigualtat en els salaris i que aquests siguen concorde al càrrec,               
no al gènere. 

● Que s’entenga que les diferències culturals (i que s’expliquen) no tenen per què             
implicar una discriminació. A més, plantegem la possibilitat de realitzar una           
videoconferència amb xiquets, xiquetes i adolescents d’altres països. 

Després hem fet una dinàmica de mediació i hem exposat les següents propostes: 

● Crear un compte de correu per a mediadors/res de tots els centres. 

● Més formació per tal d’interessar l’alumnat en la mediació. 

● Que es faça més publicitat de l’estratègia de resolució de conflictes. 

Per a la pròxima sessió (31 de gener) proposem tractar el dia de la Pau, ja que és el dia                    
30 de gener. 

 


