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ANEXO IV
Baremos para la seleccién de profesionales de TE
DIRECTOR/A

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion

determinada en los puestos que lo requieran)
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida (1)

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por 0,042
participar en otros)
2.2-Por ano completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades pUblicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100
horas (2)

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5

6.- ENTREVISTA

Maximo 0,6 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto

6.2.-Conocimiento del programa

-

6.3.-Iniciativas de direccion

6.4.-Iniciativas de insercion

-

6.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona

-

6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral
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(1) Se considera otra titulacion superior o igual a la exigida el estar en posesion de otra titulacion universitaria de
superior nivel a la exigida o de otra titulacion universitaria de igual nivel a la exigida.

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial, Ingenieria, Arquitectura,
Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio de Educacion de
correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente al que se posee ni supone ningiin cambio de
las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido.

(2) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, las
universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Amdinistraciones Publicas.
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VALENCIANA Servei Vlencia & Ocupecid i Formacid

PERSONAL DOCENTE

Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares
(PFO, TFIL, PGS, etc...)

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

0,3

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Por cada 100 horas 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 0,6 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,1
6.2.-Conocimiento del programa 0,1
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,1
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,1
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,1
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,1
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VALENCIANA Servei Vlencia & Ocupecid i Formacid

PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el ejercicio de las
profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanzas de Idiomas o equivalente o con un minimo de 300 horas de formacion metodolégica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente y estar en posesion del
Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente expedido por la conselleria
competente en materia de Educacion o con un minimo de 300 horas de formacion metodologica.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por afio como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICAY METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorard| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos
minimos.

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o0 B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o0 C2) 0,5
5.- ENTREVISTA Maximo 0,6 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,1
5.2.-Conocimiento del programa 0,1
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,1
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,1
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,1
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,1
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PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber
realizado con aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las

especialidades, segln el fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma
denominacion, o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con
experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Superior a la requerida 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o

TE. (No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042

participar en otros).

2.2-Por aino de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica

o privada. 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas.

Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3

Maximo 3 puntos

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5
6.- ENTREVISTA Maximo 0,6 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,15
6.2.-Conocimiento del programa 0,15
6.3.-Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,15
6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordenador 0,15
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