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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEQ INICIATIVA SOCIAL (2018).

Justiﬁcacién:del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF. Provincia VALENCIA

NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/119/46

Reunida la Comision de Seleccién, en Ia entidad ©ficina SERVEF Empleo Burjassot

en fecha 28 de noviembre de 2016

Formada por:
Representantes de la entidad local:

Preside:
~ Ellla Sr./Sra Patricia Ramén i Galindo DN Técnico de empieo
{4 :
% .
gﬁé : Secretario/a:
Ellla Sr./Sra Teresa Moran Paniagua DNI Secretaria General
R Otros:
&y
Y EMasr/sra DNI

*Agentes sociales

Ellla Sr./Sra Carolina Sanchez Gémez ON| 33453738 P

En representacion de CCOO

Ella Sr./Sra Vicente Romeu Verdejo DNi 19888719 E

En representacion de UGT

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valencnana, como las siguientes:

Area de garantia social y empleo TASOC



NUM, EXPEDIENTE ECORJV/2016/118/46

Ha acordado,
Seleccionar a las trabajadoresfas en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de

acuerdo con jos CRITERIOS DE SELECCION {*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:
Oferta: TASOC

*Titulacion/ocupacion: TASOC

g | TOTAL
0,68 33,68
63
1,48 64,48

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2
SARA VICENT CLEMENTE/48411475V 20| 0

ARANZAZU BLANCH COLOMER/Z3205006C S0 1 10
SANDRA VELASCO MINGUEZ/22506358P 30 | 10
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(*) Para la contratacion de jévenes incorporar solo titulacién
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al fina! de este documento



2. CANDIDATOS SELECCIONADGOS

Oferta: TASOC

NUM. EXPEDIENTE

ECORJV/2016/119/46

ORDEN | NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

PUNTUACION

SANDRA VELASCO MINGUEZ

22586368P

64,48
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NYM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/119/46

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. {En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la

contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
IANRANZAZU BLANCH COLOMER 53
SARA VICENTE CLEMENTE 35,68
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4, LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS ()

. ADRIAN PARRA PEDADES

© :

{*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).



NUM. EXPEDIENTE ECORJV/2016/119/46

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de fa fecha, firmado los
componentes de la Comision.

PATERNA 28  4e Noviembre de 2016

Firmado por los componentes de la
Comision:

Pedro Romero Almendros(Firma Electr) Teresa Moran Paniagua (Firma Electr)
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Carciina Sanchez Gémez Vicente Romeu Verdejo




6. CRITERIOS DE SELECCION

Ei articule § de fa Orden de bases reguladoras para Ja concesién de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras. la Cotmisién de Baremacidn establecida en dicho articule
aplicara a todas Jas personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de a unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la tiltima dedaracién del IRPF,
de acuerda con la siguiente escals referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas i
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% £0% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
T1% 80% 15
' 81% 80% 10
g1% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por iz persena candidata, el cényuge, los descendientes en primer grado menorés de 26
afigs, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de 2l menos el 33% siempre que se acredite la
convivensia.

2.- Proteccién por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con ef limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se incrementard en
10 punios.

Se entenderdn a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salaric Minimo Interprofesional {pagas
extras incluidas). En el caso de pragenitores no custodios; se considerara que esta a su carge si se acredita Ja cbligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

4. Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.~ Actlon positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la vialencia de género ¢ doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios gociales publicos: 10 puntos

6.- Situacién de paro <e larga duracién: Personas candidatas que Haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
_empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusién social: Personas candidatas que-acredifen mediante certificado de los servicios sociales plblicos
una sifuacién o riesge de exclusion social (incluida la situacién o riesge de excluslon social por riesge de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacicn al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerande los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismao tipe de ccupacian, de acuerdo con la siguiente éscala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 T 10

8.2.- Formacian complementaria o practivas formativas relacionadas con ef proyecto: hasta 5 puntos, a razon de 0,1 puntos por cada
25 haras de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las précticas formativas incluidas en su titulacidn asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacién homologada por &l SERVEF o por la Universidad, siempre gue esté
relacionada con el proyecto.
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