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BASES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO.

PRIMERA.CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Este puesto de trabajo estd encuadrado en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al de clasificacion profesional
y dotado con las retribuciones complementarias establecidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Paterna.

SEGUNDA.- RELACION DE SERVICIO

Esta bolsa de trabajo tiene como objetivo atender los programas de cardcter temporal
que surjan en la red de “Asistencia Psicopedagogica, en centros docentes”, asi como en
Su caso, para cubrir de forma provisional puestos de trabajo que puedan sobrevenir en
la categoria de Psicopedagogo, ausencias, bajas prolongadas por IT y cualesquiera otras
particularidades que determinen una necesidad en la provisién temporal de estos puestos
de trabajo.

TERCERA.-PUBLICIDAD

Estas bases asi como la composicién nominal del 0rgano de seleccion se publicaran
integramente en el tablon de edictos municipal y extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) y a titulo informativo en la pagina web municipal.

CUARTA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.- Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1.993,
de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
los nacionales de los demis estados miembros de la Unién Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores

en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unidn
Europea.

2.- Estar en posesién de Licenciado en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia o
Titulo Grado Psicologia, Pedagogia o M4ster en Psicopedagogia.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad ¥y 10 superar la edad méxima de jubilacién forzosa
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4.- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones. del

puesto de trabajo y no padecer enfermedad o defecto que impida el desempefio de. las
correspondientes funciones. \

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones por sentencia firme.

Todos los requisitos enumerados deberan reunirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes.

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

Las instancias para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde
Presidente de este Ayuntamiento, pudiendo utilizarse la instancia modelo que facilitara
la oficina de informacién municipal. Las personas aspirantes deberdn presentar la
solicitud de participacion en la prueba selectiva, junto con los meritos alegados que
consistiran de forma inexcusable en:

- Copia compulsada de la Titulaciéon académica exigida en la base cuarta, para formar
parte en la convocatoria.

- Curriculum Vitae, en el que haran constar su experiencia profesional y vida laboral.

- Copia compulsada de Titulos académicos, méritos y demds circunstancias personales,
objeto de valoracion en el concurso.

Dicha solicitud junto con la documentacion se podra presentar, segin se disponga de
firma electrénica o no:

El personal aspirante que disponga de firma electronica presentarda la solicitud
telematicamente sin necesidad de acudir a ningln registro presencial.

El personal aspirante que no disponga de firma electronica debera presentar la solicitud
y la documentacion que acompaile, en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Paterna, en la oficina de atencion al ciudadano o en cualquiera de las oficinas publicas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2105, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante el plazo de 20 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), igualmente la
publicacién del extracto de esta convocatoria se realizara en el Tablén de Edictos y
complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.

Los derechos de examen seran satisfechos por los aspirantes, mediante la
correspondiente autoliquidacion que se les facilitard en el Ayuntamiento de Paterna,
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Servicio de Informacion y Atencién al Ciudadano, la cual deberén abonar en cualquiera
de las entidades colaboradoras que figuran en el dorso de la autoliquidacion,
adjuntando, una vez pagada, la copia prevista para la Administracién junto con la
instancia de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, fijdndose una cuantia de
85 euros, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen las personas que cumplan los
siguientes requisitos, aportando los certificados correspondientes junto con la instancia:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes
deberdn acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria.
Para el disfrute de la exencién, sera requisito indispensable que se aporte
certificado expedido por la administracién competente en el que conste
expresamente:

1. La fecha de inscripcion como demandante de empleo.

2. Que no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya
negado a participar, salvo causa, justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversioén profesionales.

3. Certificado o declaracion jurada en el que conste que
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases,
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarda Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y complementariamente y sin
caracter oficial en la pagina web, sefialando el plazo de 10 dias hdbiles para la
subsanacién de defectos o presentacién de reclamaciones.

Los aspirantes dentro del plazo sefialado que no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos de la valoracién.

Las reclamaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por la Alcaldia —Presidencia y
expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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Transcurrido el plazo sefialado se publicard, en los medios indicados en esta base, la
resolucion de Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Una vez publicadas las listas provisionales no seran devueltos los derechos de examen a
aquellos aspirantes que lo soliciten.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador sera designado, por el Alcalde-Presidente.

Su composicién serd colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre la mujer y
hombre, y estara constituido, ademas de por los respectivos suplentes, por el presidente,
cuatro vocales y el secretario/a del tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador incluird la de los respectivos
suplentes, tendiendo, en la medida que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres
y se hara publica junto con la lista de admitidos y excluidos, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

La pertenencia a dicho Tribunal Calificador los sera a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser
Funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior entre los previstos
en el art. 76 del RDL 5/2015 de 30 de octubre por que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal Calificador se hard publica en el Tablon de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento de manera simultanea o previa al de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector y podran ser recusados por los aspirantes
cuando concurra alguna de dichas circunstancias, conforme con lo dispuesto en el
articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros,
siendo necesaria la presencia de la presidencia y del secretario en todo caso. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple.
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Constituido el Organo de Seleccion, resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los Organos necesarios.

El Tribunal podré contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto.
Estard constituido de la siguiente formas:
Presidente: Actuara como Presidente el vocal de mayor edad.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuard con
voz y sin voto.

Vocales:

Cinco funcionarios del Ayuntamiento de Paterna designados por el Presidente de
la Corporacion, uno de los cuales (el de mayor edad) actuara como Presidente.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El inicio del proceso de seleccion y la celebracion de los ejercicios se publicarén en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y complementariamente y sin cardcter oficial en la
pagina web del Ayuntamiento, iniciandose el orden en la letra “M” conforme al
resultado celebrado el dia 7 de marzo de 2016 (DOCV 7740, 14.03.2016)

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El Tribunal podr4 requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Durante el proceso de seleccion cualquier escrito que deban dirigir los aspirantes hacia
el organo de seleccion lo deberdn de presentar a través del Registro General de Entrada.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

PRIMERA FASE.- Concurso de Méritos y Entrevista
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1* PARTE.- Concurso de Méritos

El Tribunal Calificador, valorard los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a través de originales, certificados, o fotocopias compulsadas de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Formacién (maximo 9 puntos):

Cursos Formacion.

a)

b)

Formacién relacionada con las funciones a desarrollar, por cada curso o
seminario:

* De 20 a 50 horas: 0,1 puntos.

* De 51 a 100 horas: 0,2 puntos.
* De 101 a 150 horas: 0,3 puntos.
» Mas de 151 horas: 0,4 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan
realizado los aspirantes en calidad de participantes, siempre que hayan sido
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades o entidades
particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier Administracién
Publica. Para éste ultimo caso, los aspirantes deberan aportar junto al curso,
seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga
constar la duracion en horas de los mismos, o en los que dicho extremo figure
fuera de la certificacion y no conste en dicho afiadido firma y sello de la
Administracién Publica o ente reconocido correspondiente que dé fe de la
duracion en horas. Todo ello hasta un maximo de 4 puntos.

Poseer el Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion
Secundaria o el Certificado de Aptitud Pedagogica (antiguo CAP) : 4 puntos

Asimismo y por imparticién de ponencias, jornadas, seminarios y similares en
materias relacionadas con la atencién e intervenciéon psicopedagdgica se
valorara con 0,10 puntos por cada una de ellas hasta un maximo de 1 punto.

B) Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

2)

_Haber realizado atencidn e intervencion psicopedagégica en centros docentes,
tanto publicos como privados.

Por cada mes completo: 0,20 puntos.
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b) Haber realizado atencién e intervencién psicopedagdgica en Gabinetes

Por cada mes completo: 0,10 puntos

C) Conocimientos de Valenciano (maximo 1 puntos)

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento oral 0°25 puntos.
b) Conocimiento Grado Elemental 0’50 puntos.
¢) Conocimiento Grado Medio 0’75 puntos.
d) Conocimiento Grado Superior 1  punto.

Solo se valora el certificado de mayor nivel.

D) Conocimientos de Idiomas comunitarios (maximo 4 puntos)

El conocimiento de idiomas comunitarios, previa acreditacién de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Escuela Oficial de Idiomas,
S¢ puntuara con arreglo a la siguiente distribucién:

Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas Nivel B1 o equivalente: 2 puntos
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas Nivel B2 o equivalente: 4 puntos

Solo se computara el certificado de mayor nivel.

Concluido el proceso de valoracién se levantars en primer lugar acta provisional por el
Tribunal Calificador. A los efectos de la valoracién llevada a cabo, y cualquier otra
actuacion que pudiera afectar los derechos del candidato, se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrird un periodo de alegaciones
por 3 dias habiles.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el acta con la
valoracién definitiva de los méritos valorados con el orden de puntuacién de los
aspirantes.

2* PARTE. - ENTREVISTA PERSONAL

Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el Tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento una lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y
en esa misma publicacidon citard para la realizaciéon de una entrevista personal a los
aspirantes que superen la primera fase que seran los que hayan obtenido una
puntuaciéon minima de 6 puntos.
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La entrevista tendra cardcter preceptivo y la no presencia del participante en la misma
supondra su exclusion de la convocatoria.

El resultado de la entrevista se valorard con un maximo de 3 puntos.

SEGUNDA FASE.- PRUEBA PRACTICA (De caricter obligatorio y
eliminatorio).

Consistira en la resolucion de un caso practico relacionado con las funciones propias del
puesto. En esta parte se valorard el andlisis, planteamiento y resolucion practica del
supuesto planteado por el érgano de seleccion, relacionado con las tareas y funciones
del puesto interrelacionado aspectos sociales y educativos indicando aspectos
normativos y teéricos aplicables. (Anexo I).

Este ejercicio, podrd, a decisién del érgano de seleccion, ser expuesto (ante dicho
6rgano) por parte de los aspirantes, pudiendo realizar cuantas preguntas considere
necesarias, con el fin de obtener de una valoracion adecuada.

El resultado de la fase de oposicion se valorara con una calificacién de 0 a 10 puntos, y
sera eliminado el personal aspirante que no haya conseguido en el ejercicio la
calificacién minima de S puntos.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizado el proceso de seleccion previsto en las presentes bases, el Tribunal
Calificador propondra la lista definitiva de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, que serd publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Asimismo el Ayuntamiento dictard Resolucion constituyendo la Bolsa de Trabajo por el
orden de puntuacion establecida de todos aquellos que hayan superado todas las Fases y
ello sin perjuicio de poder considerar en la misma a aquellos otros que habiendo pasado
a la Fase de entrevista no hubiesen superado el ejercicio practico.

En todo caso, los aspirantes deberdn aportar en el momento en que se vaya a
formalizar el nombramiento o provision del puesto, en el Area de Personal y
Recursos Humanos la siguiente documentacion:

Documentacién a presentar:

a) Certificacion de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o
fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln la
correspondiente convocatoria y certificacion, en su caso, de la habilitacion
exigida.
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¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

e) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado 6 sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad 6 defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

DECIMOPRIMERA.- CALIFICACIONES FINALES

La calificacion final del proceso de seleccién, vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones de la fase del concurso de méritos, entrevista y de la superacion de la
prueba préctica. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor

puntuacién en la fase de concurso.
DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El procedimiento selectivo se regird por las presentes Bases vy, supletoriamente, a lo
establecido en las normas de la Ley 7/1985 de 2 de abril, R.D. Leg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico ~-TREBEP-; Real Decreto 896/1 991, de 7 de junio, Ley de la Funcion
Publica Valenciana y demés normas que sean de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION

Estas bases se publicaran integramente en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y complementariamente y sin cardcter oficial en la pagina web del
Ayuntamiento.
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ANEXO 1

A. Funciones Generales:

a) Evaluacion de las aptitudes de los alumnos asi como las necesidades
educativas especiales que determinados alumnos presentan a lo largo
del proceso educativo.

b) Elaboracion de toda la documentaciéon psicopedagdgica necesaria
para la atencién de los alumnos con necesidades educativas

especiales y para la solicitud de profesorado extraordinario cuando
€s necesario.

c) Elaboracion de la evaluacion psicopedagdgica asi como el Dictamen
de escolarizacion en los casos que es pertinente segin la legislacion
vigente.

d) Orientacion y refuerzo técnico al profesorado de ambos centros.

e) Asesoramiento psicoeducativo a las familias.

e) Atencion puntual psicoldgica de alumnos por situaciones de crisis
(muerte de algun familiar, entrada en prision de alguien cercano..).

f) Evaluacion e intervencion psicopedagdgica de alumnos con
dificultades emocionales y/o conductuales.

g) Coordinacion de la Comision Interdisciplinar de los centros.

h) Participacion en la Comision de Seguimiento de los centros.

i) Participacion en la Comision Pedagdgica de los centros.

j) Coordinacién con Gabinete Psicopedagdégico Municipal, Area de

Educaciéon del Ayuntamiento de Paterna, SPE, Servicios Sociales de
la zona, USMI, Conselleria d’Educacid.
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ESTRUCTURA DE LAS FUNCIONES Y OBJETIVOS A
DESARROLLAR EN PROGRAMAS:

1-EVALUACION DE LAS APTITUDES Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES QUE ALGUNOS ALUMNOS
PRESENTAN A LO LARGO DEL PROCESO EDUCATIVO.

Tiene por objetivo la evaluacion de los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales y plantear estrategias para superarlas o/y compensarlas.
La tipologia de las estrategias va a depender de la dificultad detectada,
empezando por la propia aula, aportando pautas de actuacion al profesorado,
con ayuda del profesor de refuerzo, o bien proponiendo la realizacién de una
Adaptacion Curricular si procede.

Se realizan los informes psicopedagdgicos correspondientes asi como toda la
documentacién necesaria sobre Necesidades Educativas Especiales
solicitadas por la Conselleria de Educacié.

2.-REALIZACION DE DICTAMENES DE ESCOLARIZACION.

Tiene por objetivo la realizacion del dictamen de escolarizacion
correspondiente a los alumnos que se escolaricen por primera vez en su vida,
soliciten una plaza en los centros educativos y precisen de una adaptacion
significativa o una adaptacién de acceso al curriculum o bien haya dudas de
que tipo de escolaridad, en centro ordinario, especifico o combinado puede
responder mejor a sus necesidades educativas especiales.

3.-ASESORAMIENTO  PSICOEDUCATIVO A FAMILIAS DE
ALUMNOS.

Tiene como objetivos:

® Proporcionar a la familia asesoramiento sobre su hijo, tanto en
materia educativa como en aspectos psicolégicos que puedan estar
afectando al desarrollo emocional del alumno.

* Fomentar el contacto entre la institucion familiar y escolar,
manteniendo una via de contacto periddica con las familias, con el fin
de conocer la situacién vital del alumno y establecer pautas de
colaboracion entre el centro educativo y la familia.

 Coordinar (si procede), el trabajo realizado con las familias, Servicios
Sociales y el Centro escolar, con el fin de reforzar actuaciones
comunes.

® Acompafiamiento, cuando se cree necesario por las caracteristicas de

la familia, en la asistencia a otros servicios como Departamento de
Neuropediatria de la Fe, USMI. ..
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4-EVALUACION E INTERVENCION CON ALUMNOS QUE
PRESENTAN PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES.

Objetivos:

e Evaluar los casos derivados al Gabinete Psicopedagdgico por
problemas emocionales, conductuales o de otra indole.

e Priorizar los casos en funciéon de su gravedad y disponibilidad del
recurso.

e Elaborar la intervencion entre los agentes primarios de cambio, es
decir, padres, profesores, psicéloga y otros si corresponde, en funcién
de la evaluacidn del caso.

e Asesorar a la familia sobre pautas de actuacién con respecto a su
hijo/a, colaborando mutuamente para ayudar al alumno a superar sus
dificultades.

e Trabajar coordinadamente con los profesores con el fin de plantear
acciones que empiezan desde dentro del aula, a través de programas
de intervencion que elabora el Gabinete.

e Derivar a otros servicios especializados cuando se cree necesario, p.e.
cuando se precisa de una intervencion psicoldgica clinica continuada.

e Intervenir en situaciones de crisis relacionadas con conductas
disruptivas de un alumno.

e Atender a nivel psicopedagdgico a los alumnos con dificultades
concretas que influyen en su desarrollo (autocontrol, programa de
refuerzo y modificacién de conducta...)

5.-ORIENTACION Y APOYO TECNICO AL PROFESORADO

Tiene como objetivos:

Analizar conjuntamente con el profesorado las caracteristicas vy
necesidades del alumno en cuestion para elaborar de manera coordinada
una intervencion psicopedagogica y educativa adecuada.

Orientar al profesorado en cuanto a técnicas concretas de modificacion
de conducta y pautas de intervenciéon con alumnos que presentan
problemas de comportamiento o/y trastornos psicoldgicos y/o
necesidades educativas especiales.

Realizar sesiones formativas para el profesorado sobre temas
psicoeducativos.

Colaboracién en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las ACI’s
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6.-COORDINACION DE LA COMISION INTERDISCIPLINAR.

Tiene como objetivo coordinar y realizar un seguimiento de toda la
intervencién educativa que se realiza en cada uno de los centros con los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

7.-PARTICIPACION EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Tiene como objetivo el coordinar la intervencién y seguimiento de los nifios
con indicadores de desproteccion infantil.

8.-PARTICIPACION EN LA COMISION PEDAGOGICA.

Tiene como objetivo coordinar las actuaciones pedagdgicas-educativas de
todo el centro escolar.
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