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ANUNCIO DE RESULTADOS BOLSA AGENTES DE IGUALDAD
 

Reunido el tribunal calificador con el fin de acometer la entrevista prevista en la segunda fase del proceso  
según la base novena de las reguladoras, y tras su realización, se acuerda asignar las siguientes puntuaciones:

ASPIRANTE CALIFICACIÓN

Cortina Vicente, Eva María 3

Cuenca de Cubas, M.ª Pilar 2

A la vista de lo expuesto y una vez finalizado el proceso, se hace pública la propuesta de conformación final 
de la bolsa de trabajo, por orden de puntuación:

Aspirante Baremación de  
méritos

Prueba práctica Entrevista TOTAL

Cortina Vicente,  
Eva María

15,475 7 3 25,475

Cuenca de Cubas,  
María Pilar

8 7 2 17

Finalizadas las labores del tribunal, se da traslado de las actuaciones al departamento municipal de Personal, 
con el fin de proseguir con las que resulten pertinentes.

 

En Paterna, en la fecha de la firma.

 

Documento firmado electrónicamente.
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